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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Сказка» с. Прибельский муниципального района Кармаскалинского района Республики Башкортостан
на 2025-2027 годы

От работодателя: 					От работников: 
Руководитель 					Председатель первичной 
образовательного 				профсоюзной организации 
учреждения 					образовательного 
                                                                   учреждения 
__________Баранова Е. Г.         		___________Абдульманова Г. З. 
(подпись, Ф.И.О.) 					       (подпись, Ф.И.О.) 
Дата________________ 				Дата________________ 

М.П. 								М.П. 

Коллективный договор прошел регистрацию в 
Кармаскалинской районной организации Профсоюза
работников народного образования и науки РФ

Регистрационный №___ от «___»____________202   г. 
Председатель Кармаскалинской  районной организации 
Профсоюза_______________Аминев Р.Р. 
(Ф.И.О.) 

М.П. 

Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию 
в территориальном подразделении Министерства семьи, труда и 
социальной защиты населения Республики Башкортостан __________________________________________________ 
      (указать наименование органа) 

Регистрационный №___ от «___»____________202   г. 
Руководитель __________________________________
                                 (должность, Ф.И.О.) 

М.П.






I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении детский сад «Сказка» с. Прибельский муниципального района Кармаскалинский район Республики Башкортостан 
1.2. Коллективный договор заключен на основании и в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя в вопросах защиты социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, действующими Отраслевым соглашением между Башкирским рескомом Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации и Министерством образования и науки Республики Башкортостан (далее – ОТС) и отраслевым территориальным соглашением на 2024-2027 годы.
1.3. Сторонами настоящего коллективного договора являются:
	-  работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной 	организации Барановой Елены Геннадиевны (далее – Работодатель);
	- работники образовательной организации в лице их представителя –	первичной профсоюзной организации Абдульмановой Гэлузы Зиннуровны (далее – Профсоюзный комитет).
1.4. Стороны согласились с тем,  что первичная профсоюзная организация Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Сказка» с. Прибельский муниципального района Кармаскалинский район Республики Башкортостан в лице профкома выступает единственным полномочным представителем работников при проведении коллективных переговоров, разработке, заключении и изменении коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением, ведении переговоров по решению трудовых, профессиональных, социальных и экономических вопросов, в том числе вопросов оплаты, условий, охраны труда, занятости, найма, увольнения работников, а также по другим вопросам социальной защищенности работников в сфере труда.
1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.
1.6. Работодатель и Профсоюзная организация могут заключать иные соглашения в соответствии с частью 10 статьи 45 ТК РФ, содержащие разделы о распространении отдельных социальных льгот и гарантий только на членов Общероссийского Профсоюза образования (далее – члены Профсоюза), а также на работников, не являющихся членами Профсоюза, но уполномочивших выборный орган первичной профсоюзной организации на представление их интересов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.7. Работодатель знакомит работников под подпись с текстом настоящего коллективного договора в течение 30 дней после его подписания, а также до заключения трудовых договоров с новыми работниками.
1.8. Настоящий коллективный договор сохраняет свое действие: 
1) в случае изменения наименования образовательной организации, расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации;
2) при реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании), изменении типа образовательной организации - в течение всего срока его действия или до внесения в него изменений, дополнений;
3) при смене формы собственности образовательной организации- в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности;
4) при ликвидации образовательной организации - в течение всего срока ее проведения. 
1.9. Настоящий коллективный договор не может содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный законодательством, ОТС, отраслевым территориальным соглашением на 2023-2026 годы. Условия настоящего коллективного договора, ухудшающие положение работников по сравнению с названными документами, недействительны и не подлежат применению.
1.10. В случае внесения изменений в ОТС, отраслевое территориальное соглашение, заключения новых соглашений Работодатель или Профсоюзный комитет выходит с инициативой о внесении изменений в настоящий коллективный договор.
1.11. В течение срока действия настоящего коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.12. В течение срока действия настоящего коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности. 
Внесение изменений и дополнений в настоящий коллективный договор осуществляется в порядке, установленном ТК РФ для заключения коллективного договора.
1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего коллективного договора решаются сторонами путем переговоров.
1.14. Работодатель или лицо, его представляющее, несет ответственность в соответствии с действующим законодательством за уклонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых настоящим коллективным договором, непредоставление информации, необходимой для проведения коллективных переговоров, осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, другие противоправные действия (бездействия). 
1.15. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами (с даты, указанной в коллективном договоре по соглашению сторон) и действует по 22.07.2027.
1.16. Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного договора, внесении в него изменений или о продлении действующего на срок до трех лет. 
1.17.К настоящему коллективному договору прилагаются:
1) Правила внутреннего трудового распорядка (приложение №1);
2) Положение об оплате труда работников учреждения; (приложение №2);
3) Положение о порядке установления иных стимулирующих выплат и премирования работников учреждения,  установления персонального повышающего коэффициента (приложение №3);
4) Положение об установлении доплат и надбавок к должностным окладам (приложение 4);
5)Положение об оказании материальной помощи работникам (приложение №5); 
6)Положение о комиссии по трудовым спорам (приложение №6); 
7) Положение о комиссии  по охране  труда (приложение №7);
8)  Соглашение по охране труда (приложение № 8);
9) Положение о фонде охраны труда (приложение № 9);
10) Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами (приложение №10);
11) Форма расчетного листка (приложение №11)
1.18. Приложения являются неотъемлемой частью настоящего коллективного договора. 

II. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО И 
ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН 

	2.1.Руководствуясь основными принципами социального партнерства, осознавая ответственность за функционирование и развитие образовательной организации, необходимость улучшения положения работников развитие образовательной организации, а также в целях развития социального партнерства стороны договорились:
2.1.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, государственно-общественного управления образованием, соблюдать определенные настоящим договором обязательства и договоренности.
2.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым вопросам. 
2.1.3. Участвовать в постоянно действующих органах социального партнерства (комиссия для ведения коллективных переговоров, комиссия по охране труда, комиссия по трудовым спорам и др.). 
2.2. Работодатель:
2.2.1. Содействует созданию условий для деятельности Профсоюзной организации, ее выборных органов.
2.2.2. Предоставляет Профсоюзному комитету по его запросу информацию о численности, составе работников, условиях финансирования образовательной организации и оплаты труда, объеме задолженности по выплате заработной платы, размере средней заработной платы работников, показателях по условиям и охране труда, планировании и проведении мероприятий по массовому сокращению численности (штата) работников, дополнительном профессиональном образовании работников и другую информацию. 
2.2.3. Предоставляет Профсоюзному комитету полную, достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников.       
2.2.4. Обеспечивает: 
1) участие представителей Профсоюзного комитета в осуществлении контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда образовательной организации, в том числе фонда стимулирования, внебюджетного фонда;
2) участие представителей Профсоюзного комитета в работе органов управления образовательной организацией (попечительский, наблюдательный, управляющий советы и др.), как по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и затрагивающих интересы работников, так и по иным вопросам деятельности организации;
3) соблюдение законодательства о защите персональных данных, ознакомление работников под подпись с документами, устанавливающими порядок обработки персональных данных, а также их правами и обязанностями в этой области.
2.2.5. Информирует Профсоюзный комитет о выданных образовательной организации органами государственного, ведомственного, профсоюзного контроля (надзора) предписаниях об устранении выявленных нарушений норм трудового законодательства, своевременно выполняет предписания.
2.2.6. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, входящим в состав Профсоюзного комитета и не освобожденным от основной работы по основаниям, предусмотренным п.2, 3, 5 ч.1 ст.81 ТК РФ, принимает с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа. 
2.2.7. Работодатель с учетом мнения Профсоюзного комитета (по согласованию) принимает (утверждает):
· локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права (ст.8, 371, 372 ТК РФ);
· решение о возможном расторжении трудового договора с работником – членом Профсоюза в соответствии с п.п.2, 3 или 5 ч.1 ст.81 ТК РФ;
· решение о привлечении работника к сверхурочной работе (ст.99 ТК РФ); 
· решение о привлечении работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ);
· формы подготовки и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых для подготовки профессий и специальностей, в том числе для направления работников на прохождение независимой оценки квалификации (ст.196 ТК РФ);
· состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
· представление (ходатайства) к присвоению почетных званий, награждению отраслевыми и иными наградами;
2.2.8. Работодатель с учетом мнения Профсоюзного комитета (по согласованию) принимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательной организации, устанавливающие (определяющие):
· порядок проведения аттестации в целях установления соответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе (за исключением педагогических работников) (ст.81 ТК РФ); 
· перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ);
· график сменности (ст.103 ТК РФ);
· график отпусков (ст.123 ТК РФ);
· правила и инструкции по охране труда для работников (ст.212 ТК РФ);
· порядок и условия оплаты труда работников, в том числе установления компенсационных выплат, выплат стимулирующего характера, премий и иных выплат работникам, оказания материальной помощи (ОТС, ст. 135, 144 ТК РФ);
· форму расчетного листка (ст.136 ТК РФ);
· конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день (ст.153 ТК РФ), оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст.147 ТК РФ), оплаты труда за работу в ночное время (ст.154 ТК РФ);
· введение, замену и пересмотр норм труда (ст.162 ТК РФ);
· определение сроков проведения специальной оценки условий труда (ст. 22 ТК РФ);
· объем педагогической работы педагогических работников, тарификацию (ОТС);
· план и график работы организации по выполнению обязанностей педагогических работников, связанных с участием в работе педагогических советов, методических советов, работой по проведению родительских собраний (п.2.3 Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536);
· режим рабочего времени работников в случае простоя (ОТС);
· введение суммированного учета рабочего времени (ОТС);
· представление на педагогического работника для аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности (ОТС);
· график аттестации работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности (ОТС);
· порядок создания, организации работы комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений (п.6 ст.45 ФЗ «Об образовании в РФ»);
· нормы профессиональной этики педагогических работников;
2.3. Профсоюзный комитет:
2.3.1. Уполномочивает председателя первичной профсоюзной организации, либо лицо его замещающее, подписать настоящий коллективный договор, а также возможные изменения к нему.
2.3.2. Способствует реализации настоящего коллективного договора, сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, строит свои взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнерства.
2.3.3. Использует возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон и предотвращения социальной напряженности в коллективе образовательной организации. 
2.3.4. Содействует предотвращению в образовательной организации коллективных трудовых споров при выполнении работодателем обязательств, включенных в настоящий коллективный договор. 
2.3.5. Разъясняет работникам положения настоящего коллективного договора. 
2.3.6. Обеспечивает представительство и защиту социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательной организации, в том числе при разработке и согласовании проектов локальных нормативных правовых актов, затрагивающих социально-трудовые, экономические права и профессиональные интересы работников. 
2.3.7. Представляет, выражает и защищает социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников – членов Профсоюза перед работодателем, в комиссии по трудовым спорам, органах власти и управления и др. Обращается за помощью и содействием в вышестоящие профсоюзные органы, к профсоюзным юристам.
2.3.8. Представляет во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет профсоюзной организации в размере, определенном Профсоюзным комитетом.
2.3.9. В соответствии с действующим законодательством осуществляет контроль за соблюдением работодателем норм трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, условий коллективного договора, соглашений и локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права. 
2.3.10. Добивается отмены (приостановки) управленческих решений работодателя, противоречащих нормам трудового законодательства, обязательствам настоящего коллективного договора, соглашениям, принятия локальных нормативных актов без необходимого согласования с Профсоюзным комитетом (учета мотивированного мнения).
2.3.11. Принимает участие в аттестации работников на соответствие занимаемой должности.  
2.3.12. Осуществляет проверку правильности удержания и перечисления членских профсоюзных взносов.
2.3.13. Информирует членов Профсоюза о своей работе, деятельности выборных профсоюзных органов.
2.3.14. Организует физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для членов Профсоюза  в пределах утвержденной сметы расходов первичной профсоюзной организации.
2.3.15. Ходатайствует о присвоении почетных званий, награждении ведомственными и профсоюзными наградами работников – членов  Профсоюза.
2.3.16. Выступает инициатором начала переговоров по заключению коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия.
2.3.17. Оказывает членам  Профсоюза  помощь, содействие в вопросах применения трудового законодательства, разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров.
2.3.18. Организует информирование членов  Профсоюза, при возможности - правовой всеобуч. 
2.3.19. Направляет учредителю (собственнику) образовательной организации заявление в случае нарушения руководителем образовательной организации, его заместителями трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, условий настоящего коллективного договора, соглашений с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания (ст. 195 ТК РФ).
2.3.20. Организует обеспечение детей членов  Профсоюза  новогодними подарками в пределах утвержденной сметы расходов Профсоюзной организации и в порядке, определенным решением Профсоюзного комитета.
2.3.21. Оказывает материальную помощь членам Профсоюза в соответствии с Положением об оказании материальной помощи в пределах утвержденной сметы расходов Профсоюзной организации.
          2.4. Стороны согласились с тем, что работодатель заключает коллективный договор с выборным профсоюзным органом как представителем работников, обеспечивает исполнение действующего в Российской Федерации и Республике Башкортостан законодательства и не реже двух раз в год отчитывается перед работниками о его выполнении.
          2.5. Стороны считают, что при возникновении споров, связанных с реализацией настоящего коллективного договора, локальных нормативных актов и иных документов, содержащих нормы трудового права, и недостижения согласия каждая сторона может обратиться по возникшему спору в государственные органы контроля и надзора или суд.

III. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

Стороны договорились о том, что: 
3.1. Для работников образовательной организации работодателем является данная образовательная организация. 
3.2. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок в письменной форме.
3.3. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, предусмотренных законодательством. При заключении срочного трудового договора работодатель обязан указать обстоятельства, послужившие основанием для его заключения. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключенным на неопределенный срок.
3.4. Продление срока трудового договора означает признание работодателем этого договора бессрочным.
3.5. Условия трудового договора, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, условиями соглашений, настоящего коллективного договора, являются недействительными и не применяются. 
3.6. Заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих трудовые отношения, не допускается. 
3.7. Работодатель обязан при приеме на работу, до подписания трудового договора с работником, ознакомить его под подпись с правилами внутреннего трудового распорядка, штатным расписанием и иными локальными нормативными актами, связанными с трудовой деятельностью работника, настоящим коллективным договором.
3.8. Если в штатное расписание образовательной организации вносятся изменения, влекущие изменения в определенные сторонами условия трудового договора (условия и оплата труда, наименование должности, нормы труда и др.), то работодатель должен ознакомить работника со штатным расписанием под подпись.
3.9. При приеме на работу, кроме оснований, предусмотренных ст.70 ТК РФ, испытание не устанавливается педагогическим работникам:
· имеющим действующую первую или высшую квалификационную категорию;
· имеющим статус «молодой специалист»; 
· работникам, имеющим продолжительный стаж работы – 25лет и более, ведомственные награды и звания.
3.10. Работодатель по рекомендации аттестационной комиссии образовательной организации может назначить на должность педагогического работника лицо, не имеющее специальной подготовки или стажа работы, но обладающее достаточным практическим опытом и компетентностью (за исключением должностей концертмейстера, учителя-логопеда, учителя-дефектолога, педагога-психолога). 
3.11. Не допускается увольнение педагогического работника по результатам аттестации на соответствие занимаемой должности, если Работодатель не обеспечил дополнительное профессиональное образование в течение трех лет, предшествующих аттестации.
3.12. Обязательными для включения в трудовой договор педагогических работников наряду с условиями, содержащимися в ст.57 ТК РФ, являются: объем учебной нагрузки (для работников у которых установлена норма часов учебной работы), условия оплаты труда, включая размеры повышающих коэффициентов к ставке (окладу), компенсационных и стимулирующих выплат.
3.13. Квалификационные характеристики, содержащиеся в Едином квалификационном справочнике руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»), служат основой для разработки должностных инструкций педагогических работников.
3.14. Работа, не обусловленная трудовым договором и (или) должностными обязанностями работника, может выполняться только с письменного согласия работника в течение установленной продолжительности рабочего времени наряду с работой, определенной трудовым договором, за дополнительную оплату.
3.15. Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника о расторжении трудового договора по собственному желанию, в следующих случаях:
· переезд работника на новое место жительства;
· направление мужа (жены) на работу за границу, к новому месту службы;
· зачисление на учебу в образовательную организацию;
· выход работника на пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно;
· беременность;
· необходимость ухода за ребенком в возрасте старше трех лет;
· необходимость ухода за больным или престарелым членом семьи;
Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника, уже являющего пенсионером, либо имеющего статус предпенсионера.
Приведенный перечень является открытым, в каждой конкретной ситуации уважительность причины увольнения определяется Работодателем индивидуально.
3.16. Увольнение работника по основаниям, предусмотренным п.11 ч.1 ст.77; п.2, 3 ч.1 ст.81; п.2, 8, 9, 10, 13 ч.1 ст.83 ТК РФ, допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом состояния его здоровья. При этом Работодатель предлагает работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него как в данной, так и в другой местности (филиалах).
3.17. Не допускается принуждение работника к сдаче различного типа письменных тестов, зачетов и экзаменов с целью проверки уровня его компетентности без его письменного согласия, а также принуждение к подаче заявления на предоставление отпуска без сохранения заработной платы.
3.18. В день увольнения работнику Работодатель обязан выдать справку о сумме заработка за два календарных года, предшествующих году прекращения работы.
3.19.  Работодатель по ходатайству Профсоюзного комитета вправе снять с работника - члена Профсоюза дисциплинарное взыскание до истечения срока его действия.
3.20. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, производится только по письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ч.2, 3 ст.72.2 и ст.74 ТК РФ.
3.21. Работодатель в срок не менее чем за два месяца ставит в известность Профсоюзный комитет и работников об организационных или технологических изменениях условий труда, если они влекут за собой изменение условий трудовых договоров работников.
3.22. В случае отсутствия у Работодателя другой работы в период отстранения от работы работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением во временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, заработная плата работнику начисляется в размере не ниже МРОТ.
Указанная заработная плата начисляется: женщине, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или малолетнего ребенка - ребенка в возрасте до четырнадцати лет, работнику, являющемуся единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и более малолетних детей, если другой родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях.
3.23. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1, 2 ст.81 ТК РФ, Работодатель предоставляет 2 часа в неделю с сохранением заработной платы для самостоятельного поиска новой работы.
3.24. Увольнение педагогических работников по инициативе работодателя, связанное с сокращением штатов, допускается только после окончания учебного года. 
3.25. При сокращении численности или штата работников, при равной производительности труда и квалификации преимущественное право на оставление на работе наряду с основаниями, установленными ч.2 ст.179 ТК РФ, имеют работники:
· имеющие более длительный стаж работы в организации;
· имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками отличия в труде и иными наградами;
· совмещающие работу с  получением высшего,  среднего профессионального образования, дополнительного профессионального образования, если получение образования обусловлено заключением дополнительного договора между работником и работодателем или является условием трудового договора;
· имеющие статус «предпенсионер»;
· одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;
· родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;
· председатель Профсоюзной организации, его заместители;
· имеющие статус «молодой специалист»;
3.26. Работникам, уволенным из образовательной организации в связи с сокращением численности или штата работников, гарантируется возможность пользоваться на правах работников организации возможностями образовательной организации.
3.27. Порядок и размеры возмещения расходов работникам, связанных со служебными командировками, определяются нормативными правовыми актами органа местного самоуправления (ч.3 ст.168 ТК РФ).
3.28. Применение электронного обучения и дистанционных образовательных технологий не является основанием для снижения нормы часов педагогической работы и уменьшения размера заработной платы, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, в том числе при переводе педагогических работников на режим удаленной, дистанционной работы.
3.29. В трудовых договорах с воспитателями закрепляются следующие должностные обязанности, связанные с составлением и заполнением ими документации:
· участие в разработке части образовательной программы дошкольного образования, формируемой участниками образовательных отношений; 
· ведение журнала педагогической диагностики (мониторинга). 
3.30. Расширение в трудовых договорах обязанностей работников по ведению документации по сравнению с обязанностями, указанными в п.3.29 настоящего Коллективного договора, не допускается. 
3.31. С работниками возможно заключение трудовых договоров (дополнительные соглашения), предусматривающие дистанционную (удаленную) работу.
При выполнении педагогическими работниками работы в дистанционном режиме работодатель обеспечивает работника необходимым оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации, каналами связи и иными необходимыми средствами.
При применении дистанционных образовательных технологий (электронного обучения) в связи с санитарно-эпидемиологическими, климатическими условиями и по другим основаниям, а также при замещении временно отсутствующего работника, вызванном чрезвычайными обстоятельствами, и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные условия жизнедеятельности всего населения или его части, работодатель заключает дополнительное соглашение к трудовому договору с работником об изменении определенных сторонами условий трудового договора.
3.32. При использовании работником личного имущества с согласия или ведома работодателя и в его интересах работнику выплачивается компенсация за износ (амортизацию) личного оборудования, а также возмещаются расходы, связанные с использованием программно-технических средств, средств защиты информации, других технических средств и материалов, принадлежащих работнику. Размер возмещения расходов определяется дополнительным соглашением к трудовому договору.

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

Стороны договорились о том, что: 
4.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников определяется в соответствии с трудовым законодательством в зависимости от наименования должности, условий труда и других факторов, в том числе связанных с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.
4.2. Режим рабочего времени и времени отдыха работников, условия и порядок установления учебной нагрузки педагогических работников регулируется Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 №1601, Приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 №536, настоящим коллективным договором, трудовыми договорами, правилами внутреннего трудового распорядка, а также иными локальными нормативными актами образовательной организации. 
4.3. Правила внутреннего трудового распорядка образовательной организации должны содержать следующие особенности режима труда и отдыха работников:
1) порядок осуществления образовательной деятельности с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий как в месте нахождения образовательной организации, так и за ее пределами;
2) предоставление свободного дня (дней) для прохождения диспансеризации в порядке, предусмотренном ст.185.1 ТК РФ;
3) режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36-часовой рабочей недели регулируется Правилами внутреннего трудового распорядка организации с учетом п.8.1 Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 №536.
4.4. В организации неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются:
· по соглашению между работником и работодателем;
· по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
4.5. В образовательной организации, помимо педагогических работников, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени:
1) не более 39 часов в неделю для медицинских работников;
2) не более 36 часов в неделю для женщин, работающих в сельской местности;
3) не более 35 часов в неделю для работников, являющихся инвалидами I или II группы;
4.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению Работодателя.
4.7. Вопрос возможности отсутствия работников (отдельных работников) на своих рабочих местах в случае простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера) решается Работодателем с учетом мнения Профсоюзного комитета.
4.8. Должности работников с ненормированным рабочим днем: 
· руководитель (директор, заведующий), руководитель структурного подразделения, филиала;
4.9. В случаях, когда по условиям работы работникам не может быть соблюдена установленная нормальная ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, устанавливается суммированный учет рабочего времени с продолжительностью учетного периода год. 
4.10. При учете рабочего времени работников с суммированным учетом рабочего времени подсчет часов для оплаты сверхурочной работы за учетный период производится в соответствии с Информацией Минтруда РБ о норме рабочего времени в Республике Башкортостан на соответствующий календарный год.
4.11. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период в соответствии с графиком отпусков.
4.12. График отпусков утверждается с учетом мнения Профсоюзного комитета не позднее, чем за две недели до наступления календарного года, с учетом необходимости обеспечения нормальной работы образовательной организации и благоприятных условий для отдыха работников.
4.13. Оплата ежегодного оплачиваемого отпуска, ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска и дополнительного отпуска работникам, совмещающим работу с получением высшего образования или профессионального образования (ст.ст.173, 173.1, 174, 176 и 177 ТК РФ), осуществляется не позднее чем за три дня до их  начала.
4.14. Отпуск за первый год работы, предоставляемый работнику по соглашению сторон до истечения шести месяцев работы (авансом), устанавливается полной продолжительности, определенной для этой должности, и оплачивается в полном размере за исключением случая, когда работник просит предоставить ему только часть отпуска.
4.15. Работникам, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из полной продолжительности отпуска в соответствии с занимаемой должностью и условиям труда работника (28, 35, 42 или 56 календарных дней).
4.16. Педагогическим работникам длительный отпуск сроком до 1 года, предусмотренный ст.335 ТК РФ, предоставляется на условиях и в порядке, установленном приказом Минобрнауки РФ от 31.05.2016г. №644, а также настоящим коллективным договором:
1) в исключительных случаях, когда предоставление длительного отпуска может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации, с согласия работника допускается перенос отпуска на более поздний срок, чем указан в заявлении работника. При этом длительный отпуск должен быть предоставлен не позднее чем через 1 месяц;
2) по заявлению работника длительный отпуск может быть присоединен к ежегодному основному оплачиваемому отпуску;
3) длительный отпуск предоставляется по заявлению работника и оформляется распорядительным актом образовательной организации. Работник обязан уведомить работодателя о намерении уйти в отпуск не менее чем за 14 календарных дней до ухода в отпуск;
4) предположительная продолжительность отпуска, а также возможность разделения его на части, оговаривается между работником и работодателем, оформляется локальным актом организации (приказом). Работник вправе прервать длительный отпуск и выйти на свое рабочее место, предварительно письменно уведомив работодателя не менее чем за 3 календарных дня;
5) в случае временной нетрудоспособности работника длительный отпуск продлевается или переносится на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника. Правило также распространяется при предоставлении работнику оплачиваемого длительного отпуска;
6) за счет средств, полученных организацией от приносящей доход деятельности, возможна оплата длительного отпуска. Условия и размер оплаты определяются работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета, с учетом имеющихся в организации средств и фиксируется в распорядительном акте образовательной организации о предоставлении длительного отпуска.
4.17. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 календарных дней.
4.18. Работники, имеющие двух детей в возрасте до 12 лет, имеют первоочередное право на получение ежегодного отпуска в удобное для них время.
4.19. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, работникам, осуществляющим уход за престарелыми родителями в возрасте 80 лет и старше, за членами семьи -инвалидами с детства независимо от возраста, ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы предоставляются в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней.
4.20. Работникам, работающим с вредными условиями труда с классом вредности не менее 3.2, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 7 календарных дней.
Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного работника устанавливается также трудовым договором.
4.21. Продолжительность рабочего дня или смены работников, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час, в т.ч. у воспитателей. 
4.22. Работодатель на основании заявления педагогического работника освобождает его от работы с сохранением заработной платы в день, когда ему необходимо присутствовать на заседании аттестационной комиссии при аттестации на квалификационную категорию.
4.23. Беременным женщинам предоставляется возможность медицинского обследования в рабочее время с сохранением заработной платы по основному месту работы при сроках беременности до 12 недель - 1 день, с 12 до 20 недель - 2 дня, 20 и более недель - 3 дня.
4.24. Работникам, являющиеся членами или экспертами Аттестационной комиссии Министерства образования и науки РБ, предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска продолжительностью 3 календарных дней.
4.25. Работодатель предоставляет работнику по его письменному заявлению дополнительные дни отдыха (выходные дни) с сохранением заработной платы ) в следующих случаях:
1) при вакцинации от новой коронавирусной инфекции (COVID-19) – 2 календарных дня;
2) при рождении ребенка в семье – 3 календарных дней;
3) для проводов детей в армию – 1 календарный день;
4) в случае свадьбы работника - 3 календарных дня;
5) на похороны близких родственников - 3 календарных дня;
6) работающим инвалидам - 1 календарный день;
4.26. Работодатель предоставляет работнику по его письменному заявлению дополнительные дни отдыха (выходные дни) без сохранения заработной платы в следующих случаях:
             а) для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу -1  календарный день;
              б) в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня;
        в) в случае свадьбы детей работника - 3 календарных дня;
        г) работающим пенсионерам по старости – 3 календарных дня;
        д) председателю Профсоюзной организации - 3 календарных дня и членам Профсоюзного комитета - 1календарный день;
        е) при отсутствии в течение учебного (рабочего, календарного года) дней (листков) нетрудоспособности - 3 календарных дня;

V. ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ТРУДА

5.1. При регулировании вопросов оплаты труда стороны исходят  из того, что в образовательной организации система оплаты труда работников устанавливается локальными актами организации, коллективным договором, соглашениями в соответствии с нормативными правовыми актами органа местного самоуправления, законами и иными нормативными актами Республики Башкортостан, Российской Федерации с учетом норм и положений:
- Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утверждаемых решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социальных и трудовых отношений;
- Положения об оплате труда работников государственных учреждений образования, подведомственных Министерству образования и науки Республики Башкортостан, утвержденного постановлением Правительства Республики Башкортостан от 27.10.2008г. №374 (далее – Постановление №374) (с изменениями и дополнениями).
5.2. Стороны договорились о том, что:
5.2.1. Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе компенсационных выплат и выплат стимулирующего характера, из бюджетных средств и средств, полученных от приносящей доход деятельности, регулируются Положением об оплате труда работников Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Сказка» с. Прибельский муниципального района Кармаскалинский район Республики Башкортостан. (Приложение №2).
5.2.2. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат за интенсивность, высокое качество и результативность профессиональной деятельности, премий и иных поощрительных выплат устанавливаются Положением о порядке установления стимулирующих выплат работникам за результативность и качество профессиональной деятельности Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Сказка» с. Прибельский муниципального района Кармаскалинский район Республики Башкортостан, определяющим основания для начисления выплат и их периодичность. (Приложение №3).
5.2.3. При наличии средств работникам может оказываться материальная помощь в соответствии с Положением об оказании материальной помощи Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Сказка» с. Прибельский муниципального района Кармаскалинский район Республики Башкортостан. (Приложение №5).
5.2.4. При принятии нового и внесении изменений в действующее Положение об оплате труда работников образовательной организации условия и порядок оплаты труда, в том числе размеры компенсационных и стимулирующих выплат, не могут быть ухудшены по сравнению с условиями, предусмотренными Постановлением №374 и Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Сказка»                                     с. Прибельский муниципального района Кармаскалинский район Республики Башкортостан.
5.2.5. При изменении системы, условий, порядка и размеров оплаты труда заработная плата работников (без учета стимулирующих выплат за интенсивность, высокое качество и результативность профессиональной деятельности, премий и иных поощрительных выплат) не может быть ниже заработной платы (без учета стимулирующих выплат за интенсивность, высокое качество и результативность профессиональной деятельности, премий и иных поощрительных выплат), выплачиваемой до этих изменений, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
5.2.6. При разработке Положения о порядке и условиях выплат стимулирующего характера, определении показателей и критериев эффективности профессиональной деятельности работников в целях стимулирования качественного труда работников учитываются следующие принципы:
· размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда (принцип объективности);
· работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда (принцип предсказуемости);
· вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат деятельности всей организации, его опыту и уровню квалификации (принцип адекватности);
· вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип своевременности);
· правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику (принципы доступности, справедливости);
· принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по согласованию с Профсоюзным комитетом (принцип прозрачности).
5.3. Стороны подтверждают, что:
5.3.1. Начисленная заработная плата работнику, отработавшему месячную норму рабочего времени и выполнившему нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного минимального размера оплаты труда (далее - МРОТ) или минимальной заработной платы (далее - МЗП), если ее размер в Республике Башкортостан установлен выше размера МРОТ.
5.3.2. Месячная оплата труда работников не ниже МРОТ (МЗП) пропорционально отработанному времени осуществляется в рамках каждого трудового договора, в том числе заключенного по работе на условиях совместительства. 
5.3.3. Оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, работы при совмещении профессий (должностей), районного коэффициента в заработной плате работника при доведении ее до МРОТ (МЗП) не учитывается и производится сверх МРОТ (МЗП). 
5.3.4. Доведение заработной платы работников до минимального размера оплаты труда осуществляется работодателем путем установления доплаты до МРОТ (МЗП).
5.3.5. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными, оптимальными или допустимыми условиями труда.
Размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с классом вредности 3.1, составляет 4% тарифной ставки (оклада), установленной для работ с нормальными условиями труда. 
Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты труда на работах с вредными и (или) опасными условиями труда не могут быть отменены без проведения специальной оценки условий труда при определении полного соответствия рабочего места, на котором выполняется работа, требованиям безопасности. 
5.3.6. Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 20% тарифной ставки.
5.3.7. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы – двойном размере. 
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.
5.3.8. Оплата сверхурочной работы, работы в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется с учетом компенсационных и стимулирующих выплат. 
5.3.9. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей является сверхурочной работой, оплачиваемой в повышенном размере: за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере.
5.3.10. Выплаты по повышающим коэффициентам за квалификационную категорию (стаж работы), высшее образование, молодым специалистам являются обязательными. 
5.3.11. Оплата труда педагогических работников в период отмены образовательного, воспитательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, не зависящим от самого работника, производится из расчета заработной платы, установленной по тарификации, предшествующей отмене образовательного процесса.
5.3.12. Наполняемость групп, исчисляемая исходя из расчета соблюдения нормы площади на одного воспитанника, а также иных санитарно-эпидемиологических требований к условиям и организации обучения в дошкольных образовательных организациях, является для педагогических и иных работников нормой обслуживания, превышение которой является основанием для установления доплат за увеличение объема работ, размеры которых определяются по соглашению сторон трудового договора. 
5.3.13. На заработную плату работников, осуществляющих работу на условиях внутреннего и внешнего совместительства, работников, замещающих отсутствующих педагогических работников, в том числе на условиях почасовой оплаты за фактически отработанное время, работников из числа административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала, ведущих педагогическую работу, начисляются соответствующие компенсационные и стимулирующие выплаты.
5.3.14. Молодым специалистам – педагогическим работникам, впервые приступившим к работе после окончания образовательных организаций высшего образования, профессиональных образовательных организаций, устанавливается повышающий коэффициент к ставке заработной платы (окладу) в размере 0,3 за фактическую нагрузку в течение 3 лет на условиях, предусмотренных разделом X «Дополнительные гарантии молодежи» настоящего Коллективного договора.
5.3.15. Ежемесячные надбавки (2000 и 1000 рублей), установленные воспитателям, иным педагогическим работникам, младшим воспитателям, помощникам воспитателей, выплачиваются сверх минимального размера оплаты труда (минимальной заработной платы).
	При работе менее или более чем на ставку заработной платы, замещении временно отсутствующего работника, при работе по внутреннему и внешнему совместительству надбавка выплачивается за фактическую нагрузку (фактически отработанное время).
5.3.16. Работникам, имеющим почетные звания, ведомственные знаки отличия и другие награды и поощрения, устанавливается повышающий коэффициент к оплате за фактическую нагрузку в размере 10%.
5.3.17. Помощникам воспитателей, младшим воспитателям за непосредственное осуществление воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий, приобщения детей к труду, привития им санитарно-гигиенических навыков устанавливается повышающий коэффициент к окладу в размере 0,30.
5.3.18. Педагогическим работникам, работающим в группе, в составе которой имеется ребенок с ОВЗ, устанавливаются доплаты за сложность и напряженность работы, размеры которых определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания, сложности и (или) объема работы.
5.3.19. Экономия фонда оплаты труда направляется на стимулирующие выплаты за интенсивность, высокое качество и результативность профессиональной деятельности, премирование, оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в соответствующих локальных нормативных актах организации. 
5.3.20. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Дни выдачи заработной платы 25 числа и 10 числа каждого месяца. Указанные даты выплаты заработной платы закрепляются также в трудовом договоре с работником. 
5.3.21. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.
На период приостановления работы за работником сохраняется средний заработок.
5.3.22. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со 1/150 следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета включительно.
5.3.23. При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по причинам, не зависящим от работодателя и работника, за работником сохраняется не менее двух третей тарифной ставки, оклада, рассчитанного пропорционально фактически отработанному времени. 
5.3.24. Работодатель ежемесячно выдает работникам на руки расчетные листы в доступном для работников формате, включающие информацию о составных частях причитающейся заработной платы за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается Работодателем с учетом мнения Профсоюзного комитета. (Приложение №12).
5.3.25. Заработная плата выплачивается непосредственно в образовательной организации либо перечисляется с согласия работника на указанный им счет в банке. Изменение банка, через который работники получают заработную плату, без согласия и личного заявления работников не допускается. 
5.3.26. Работа уборщиков помещений, дворников и других работников, оплата труда которых зависит от нормы убираемой площади, сверх нормы считается совместительством и оформляется отдельными трудовыми договорами с соответствующей оплатой. Норма убираемой площади для уборщиков служебных помещений составляет 500 кв. м. за ставку заработной платы.

VI. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ, ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ

6.1. Стороны содействуют реализации законодательства в вопросах подготовки и дополнительного профессионального образования работников, оказанию эффективной помощи молодым специалистам в их профессиональной адаптации,  принимают в пределах своей компетенции меры по повышению социального и профессионального статуса педагогических работников.
6.2. Стороны договорились о следующем:
6.2.1. Не допускать фиктивного и необоснованного сокращения рабочих мест.
6.2.2. Принимать опережающие меры по трудоустройству высвобождаемых работников при ликвидации организации, проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников. 
6.2.3. Совместно определять формы подготовки и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей, сроки обучения с учетом мнения Профсоюзного комитета.
6.2.4. Информировать не менее чем за три месяца и в полном объеме о возможном массовом увольнении работников в связи с сокращением численности или штата, ликвидации организации службу занятости (Работодатель) и вышестоящую профсоюзную организацию.
6.2.5. Массовым высвобождением работников считается увольнение 10% работников в течение 90 календарных дней.
6.2.6. Оказывать содействие работнику, желающему пройти профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию.
6.2.7. Предоставлять работникам, совмещающим работу с получением образования, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня и направленным на обучение работодателем, гарантии и компенсации в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ. 
6.2.8. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом состояния его здоровья (ч. 3 ст. 81 ТК РФ).
6.3. Работодатель:
6.3.1 Производит дополнительные выплаты к сумме выходного пособия увольняемым вследствие массового высвобождения работникам за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности.
6.3.2 Предупреждает работников о возможном массовом сокращении численности или штата не менее чем за 3 месяца,  предоставляет работникам определенное время в течение рабочего дня для поиска работы.	
6.3.3 При направлении педагогических работников на дополнительное профессиональное образование руководствуется нормами ст.ст.196, 197 ТК РФ, Письма Минобрнауки России №08-415 и Общероссийского Профсоюза образования №124 от 23.03.2015«О реализации права педагогических работников на дополнительное профессиональное образование».
6.3.4 При направлении работника для профессионального обучения или дополнительного профессионального образования, а также на прохождение независимой оценки квалификации, сохраняет за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивает ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки, в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы.
6.3.5 В целях достижения социального эффекта по результатам реализации направлений государственной политики развития образования 	Работодатель и Профсоюзный комитет проводят в образовательной организации мероприятия по: 
1) качественному совершенствованию кадрового состава образовательной организации; 
2) снижению текучести кадров в образовательной организации, повышению уровня квалификации; 
3) недопущению проведения в течение учебного года штатно-организационных мероприятий, направленных на сокращение численности или штата работников образовательной организации; 
4) реализации права педагогических работников на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже одного раза в три года; 
5) развитию автоматизированных систем оценки и анализа профессиональной деятельности работников, способствующих сокращению избыточной отчетности педагогических работников, в том числе по результатам проводимых оценочных процедур качества образования. 

VII. АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ И ИНЫХ РАБОТНИКОВ

0. Стороны подтверждают, что: 
1. аттестация педагогических работников производится в соответствии с приказом Минпросвещения России от 24.03.2023 N 196 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», положениями на 2023-2025 годы.
1. аттестация заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений, филиалов и их заместителей в целях подтверждения соответствия занимаемой должности осуществляется аттестационной комиссией образовательной организации, если она предусмотрена локальными нормативными актами организации.
0.  Квалификационная категория, присвоенная по одной из педагогических должностей, может учитываться в течение срока ее действия при установлении оплаты труда педагогическим работникам по другой педагогической должности в пределах финансовых средств организации, направляемых на оплату труда, при выполнении ими педагогической работы в следующих случаях:
1. при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа образовательной организации;
1. при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от перерывов в работе;
1. если квалификационная категория установлена по одной должности педагогического работника, а педагогическая работа выполняется в должности (должностях) с другим наименованием (в том числе по совместительству). 

	Должность, по которой установлена квалификационная категория
	Должность, по которой при оплате труда учитывается квалификационная категория, установленная по должности, указанной в графе 1

	1
	2

	Учитель; преподаватель
	Воспитатель (независимо от типа организации, в которой выполняется работа);
социальный педагог;


	Старший воспитатель;
воспитатель
	Воспитатель;
старший воспитатель

	Руководитель физического воспитания
	Инструктор по физической культуре

	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по физической культуре
	Руководитель физического воспитания

	Учитель-дефектолог,
учитель-логопед
	Учитель-логопед;
учитель-дефектолог; 
воспитатель

	Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по учебным предметам образовательным программам) в области искусств)
	Музыкальный руководитель;
концертмейстер

	Старший тренер-преподаватель;
тренер-преподаватель
	Инструктор по физической культуре



0. Оплата труда педагогических работников осуществляется с учетом имевшейся квалификационной категории в случае истечения срока действия квалификационной категории работников в периоды:
1. длительная нетрудоспособность,
1. отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет,
1. длительная командировка на работу по специальности в российские образовательные организации за рубежом,
1. длительный отпуск сроком до 1 года,
1. служба в Вооруженных Силах Российской Федерации,
1. за год до наступления пенсионного возраста или фактического выхода на пенсию;
1. до принятия аттестационной комиссией решения об установлении или отказе в установлении квалификационной категории после подачи заявления в аттестационную комиссию,
1. при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической деятельности после выхода на пенсию, при переходе в другую образовательную организацию в связи с сокращением численности или штата работников, или при ликвидации образовательной организации, иных периодов, объективно препятствующих реализации права работников на прохождение аттестации.	
0. Оплата труда педагогических работников в случаях, предусмотренных п.7.3 настоящего Коллективного договора, устанавливается сроком на один год и оформляется приказом руководителя с учетом мнения Профсоюзного комитета.
0. Оплата труда педагогических работников, имеющих квалификационные категории, осуществляется с учетом квалификационной категории по должностям работников, по которым применяется наименование «старший»  независимо  от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная категория.
0. В целях защиты прав и интересов педагогических работников Стороны договорились о том, что:
5. Работодатель:
0. не позднее чем за 3 месяца письменно уведомляет работников об истечении срока действующей квалификационной категории;
0. осуществляет подготовку представлений на педагогических работников для аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности с учетом мотивированного мнения Профсоюзного комитета;
0. направляет педагогических работников на дополнительное профессиональное образование в случае признания его в результате аттестации не соответствующим занимаемой должности или предоставляет, по возможности, другую имеющуюся работу;
0. освобождает педагогических работников от работы с сохранением заработной платы для реализации их права (по их желанию) присутствовать на заседании аттестационной комиссии;
0. не вправе препятствовать педагогическому работнику в прохождении аттестации на квалификационную категорию, в том числе отказывать в заверении показателей, внесенных в портфолио работника.
0. Сроки представления педагогических работников для прохождения ими аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности определяются Работодателем с учетом мотивированного мнения Профсоюзного комитета.
0. Оплата труда педагогических работников, являющихся гражданами Российской Федерации или претендующих на получение гражданства Российской Федерации по программе соотечественников, производится с учетом имеющейся квалификационной категории, присвоенной на территории бывших республик СССР в пределах срока их действия, но не более чем в течение 5 лет. 
0. Оплата и регулирование труда лиц, являющихся гражданами бывших республик СССР, или лиц без гражданства, в том числе принятых на должности педагогических работников, производится в соответствии с главой 50.1 ТК РФ, а также положением статьи 4 Соглашения о сотрудничестве в области трудовой миграции и социальной защиты трудящихся мигрантов. 

VIII. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

0. В целях реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний между Работодателем и Профсоюзным комитетом заключается Соглашение по охране труда.
0. Работодатель:
1. Обеспечивает создание и функционирование системы управления охраной труда в соответствии со ст.214 ТК РФ и Письмом Минобрнауки России от 25.08.2015 N 12-1077 «О направлении рекомендаций», включая управление профессиональными рисками для предотвращения производственного травматизма.
1. Создает на паритетной основе совместно с Профсоюзным комитетом комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда (Приложение № 7).
1. Обеспечивает безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного процесса.
1. Совместно с Профсоюзным комитетом разрабатывает ежегодное соглашение по охране труда, включающее организационные и технические мероприятия по охране труда, затраты на выполнение каждого мероприятия, срок его выполнения, должностное лицо, ответственное за его выполнение (Приложение № 8).
1. Использует возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, а также возможность возврата части сумм страховых взносов (до 30%) на санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными производственными факторами (при условии направления страхователем дополнительного объема средств на санаторно-курортное лечение работников не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным законодательством).
1. Проводит обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников образовательной организации не реже 1 раза в три года.
1. Обеспечивает проверку знаний работников по охране труда к началу учебного года.
1. Обеспечивает наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов на рабочих местах.
1. Разрабатывает и утверждает инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовывает их с Профсоюзным комитетом.
1. Обеспечивает проведение в установленном порядке работ по специальной оценке условий труда на рабочих местах.
1. Предоставляет компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда.
1. Обеспечивает работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими равноценными пищевыми продуктами, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами (Приложение 11).
1. При численности работников организации более 50 человек вводит должность специалиста по охране труда. При численности работников организации менее 50 человек устанавливает стимулирующую выплату в размере не менее 30% от ставки заработной платы, оклада работнику, на которого приказом руководителя возложены обязанности ответственного за состояние охраны труда образовательной организации.
1. Обеспечивает за счет средств образовательной организации:
1. прохождение работниками обязательных предварительных (при поступлении на работу), регулярных (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, психиатрического освидетельствования, профессиональной гигиенической подготовки (санитарный минимум) и специальной оценки условий труда, выдачу работникам личных медицинских книжек, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров;
1. обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи.
1. Предоставляет работникам два оплачиваемых рабочих дня (1 раз в год) для прохождения профилактического медицинского осмотра.
1. Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях.
1. Проводит своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и ведет их учет.
1. Предусматривает выплату денежной компенсации семье работника, погибшего в результате несчастного случая на производстве, в размере 10 (десяти) среднемесячных окладов, если несчастный случай на производстве произошел не по вине работника.
1. Выплачивает за счет средств от приносящей доход деятельности единовременное пособие в качестве возмещения морального вреда семье пострадавшего в результате смерти работника, наступившей от несчастного случая на производстве, или профессионального заболевания.
1. Оказывает содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимает меры к их устранению.
1. Предусматривает включение представителей Профсоюзного комитета в состав комиссии по проверке готовности образовательной организации к началу учебного года.
1. Оборудует кабинет по охране труда и технике безопасности. 
1. Выделяет средства на оздоровление работников и их детей, физкультурно-оздоровительную работу (за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности) по возможности.
1. Реализует мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта, в том числе:
1. компенсирует работникам оплату занятий спортом в клубах и секциях;
1. организует и проводит физкультурные и спортивные мероприятия, в том числе мероприятия по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), включая оплату труда методистов и тренеров, привлекаемых к выполнению указанных мероприятий;
1. организует и проводит физкультурно-оздоровительные мероприятия (производственную гимнастику, лечебную физическую культуру (ЛФК) с работниками, которым по рекомендации лечащего врача и на основании результатов медицинских осмотров показаны занятия ЛФК), включая оплату труда методистов, тренеров, врачей-специалистов, привлекаемых к выполнению указанных мероприятий;
1. приобретает, содержит и обновляет спортивный инвентарь.
0. Работники:
2. Соблюдают требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.
2. Проходят обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.
2. Проходят обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.
2. Правильно применяют средства индивидуальной и коллективной защиты.
2. Извещают немедленно Работодателя, его заместителя либо руководителя структурного подразделения организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).
2. Вправе отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.
0. Профсоюзный комитет:
3. Осуществляет контроль за соблюдением Работодателем законодательства по охране труда.
3. Контролирует своевременную, в соответствии с установленными нормами, выдачу работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих средств.
3. Избирает уполномоченных по охране труда.
3. Принимает участие в создании и работе комиссии по охране труда.
3. Принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве с работниками.
3. Обращается к Работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда.
3. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, невыполнением обязательств, предусмотренных настоящим коллективным договором.
3. В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие нормальной освещенности и вентиляции, низкая температура в помещениях, повышенный шум и т.д.) требует от Работодателя приостановления работ до устранения выявленных нарушений. Приостановка работ осуществляется после официального уведомления Работодателя.
0. Стороны согласились с тем, что уполномоченным профкома по охране труда устанавливается стимулирующая выплата в размере не менее 15 % ставки заработной платы (должностного оклада) за активную работу по контролю за безопасными условиями труда работников, содействие созданию условий, влияющих на повышение эффективности деятельности образовательной организации.
0. Принимает участие в районном (городском) этапе смотра-конкурса «Лучшее образовательное учреждение по охране труда».

IХ. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ

0. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и расширению льгот и гарантий работников.
0. Стороны подтверждают, что:
1. При увольнении работника, проработавшему в данном учреждении не менее 5 (пять) лет по собственному желанию в связи с выходом на пенсию (независимо от ее вида) ему выплачивается единовременное материальное вознаграждение в размере двух среднемесячных заработных плат в пределах средств, выделенных на оплату труда. 
1. Одному из родителей, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, в соответствии с законодательством предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых Фондом социального страхования выходных дня в месяц (не за счет свободного  или  методического  дня работника). Оплата труда при замещении этого работника осуществляется в установленном порядке.
0. Работодатель (в пределах фонда оплаты труда образовательной организации, средств, полученных от приносящей доход деятельности) обязуется:
2. Оказывает материальную помощь работникам:
1) в случаях проведения платных операций, приобретения дорогостоящих лекарственных препаратов, необходимости лечения и восстановления здоровья в связи с травмой или заболеванием;
2) в случаях утраты личного имущества в результате несчастного случая (пожара, наводнения, аварии, стихийного бедствия и др.), несчастных случаев на производстве, в результате противоправных действий третьих лиц в соответствии с Положением об оказании материальной помощи;
3) в связи с юбилейными датами (женщинам и мужчинам в связи с 50, 55-летием,  женщинам в связи с 60-летием, мужчинам в связи с 65-летием), регистрацией заключения брака, смертью (гибели) близкого родственника, по заявлению родственников в связи со смертью работника в соответствии с Положением об оказании материальной помощи;
2. Создает условия для организации питания работников, оборудует для них комнату отдыха и личной гигиены.
2. Лицам, ответственным за газовое хозяйство и электрохозяйство, производит доплату в соответствии с Положениями о стимулирующих выплатах в образовательных учреждениях.

Х. ГАРАНТИИ МОЛОДЫМ СПЕЦИАЛИСТАМ

0. Статус молодого специалиста возникает у лиц, закончивших полный курс обучения по очной (заочной) форме в образовательных организациях высшего образования, профессиональных образовательных организациях, прошедших государственную (итоговую) аттестацию и получивших документы государственного образца об уровне образования (любого профиля). 
0. Реализация гарантий молодого специалиста осуществляется в течение 3 лет со дня заключения им трудового договора с образовательной организацией, в том числе при выполнении работы по совместительству в случае, если по основному месту работу работник не имеет статуса молодого специалиста.
0. В 3-х летний срок действия статуса молодого специалиста не засчитываются (не включаются) следующие периоды (статус сохраняется, срок действия продлевается): 
1. призыв работника на военную службу по мобилизации или заключения им контракта в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона от 28.03.1998г. №53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации; 
1. призыв на срочную военную службу или направление на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;
1. оформление трудовых отношений с работником после расторжения трудового договора в другой образовательной организации;
1. обучение в очной аспирантуре, магистратуре на срок не более трех лет;
1. нахождение в отпуске по уходу за ребенком;
0. Статус молодого специалиста также распространяется на работника, имевшего трудовой стаж до завершения обучения в организациях высшего образования, профессиональных образовательных организациях.
0. Молодым специалистам - педагогическим работникам, впервые приступившим к работе после окончания образовательных организаций высшего образования, профессиональных образовательных организаций устанавливается повышающий коэффициент к ставке заработной платы (окладу) в размере 0,3 за фактическую нагрузку и/или фактически отработанное время в течение 3 лет со дня заключения трудового договора.
0. Педагогическим работникам, закончившим полный курс обучения по очной (заочной) форме в образовательных организациях высшего образования, профессиональных образовательных организациях, прошедшим государственную  (итоговую) аттестацию и получившим документы государственного образца об уровне образования, имеющим учебную (педагогическую) нагрузку не менее одной тарифной ставки и приступившим в год окончания обучения к работе на педагогические должности в образовательной организации, устанавливается единовременная стимулирующая выплата в размере   4 ставок, окладов окончившим средне- профессиональное учебное заведение  и 6 окладов  окончившим высшие учебные заведения в зависимости от квалификационного уровня занимаемой должности, отнесенной к профессиональной квалификационной группе.    (Положение, утверждённым Постановлением главы Администрации муниципального района Кармаскалинский  район №2954   от 14.12.2012г.)           	Единовременная стимулирующая выплата также устанавливается педагогическому работнику, уже находившемуся в трудовых отношениях, в том числе в других образовательных организациях и иных организациях и продолжающему работу в организации после завершения полного курса обучения.
	Единовременная стимулирующая выплата выплачивается один раз.
	Установление педагогическому работнику единовременной стимулирующей выплаты не предполагает заключения с ним каких–либо дополнительных договоров и оформления обязательств.
	Если молодой специалист по каким-то причинам не получил эту выплату в год поступления на работу эта выплата осуществляется в последующем году.
0. Молодым специалистам ежегодно выделяется материальная помощь в размере 5000 рублей.
0. Молодому специалисту не устанавливается испытательный срок при приеме на работу.
0. Молодой специалист освобождается от аттестации на соответствие занимаемой должности в течение двух лет.
0. Стороны содействуют:
0. созданию комфортных и безопасных условий труда молодым специалистам, оснащенности рабочего места, необходимые для выполнения должностных обязанностей;
0. повышению профессионального уровня и квалификации молодых специалистов, прохождению аттестации;
0. внедрению в организации различных форм поддержки и поощрения работников из числа молодежи, добивающихся высоких результатов в труде и активно участвующих в общественной деятельности организации;
0. установлению дополнительных форм поддержки, поощрения молодых специалистов;
0. созданию в организации совета по работе с молодыми кадрами.
0.  Стороны договорились о следующем:
10. Работодатель компенсирует молодым специалистам оплату стоимости (часть стоимости) содержания детей в дошкольных образовательных организациях в размере 500 руб. в месяц за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности.
10. Работодатель предоставляет оплачиваемые дополнительные дни отдыха отцу при выписке новорожденного из роддома, оказывать материальную помощь при рождении ребенка в размере 1500 рублей.
10. Проводить работу по упорядочению режима работы молодых педагогических работников с целью создания условий для их успешной психолого-педагогической адаптации, высвобождения времени для профессионального роста.
10. Практиковать институт наставничества, устанавливать наставникам стимулирующие выплаты.

ХI.  ПРАВА И ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ И ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

0. Стороны подтверждают, что права и гарантии деятельности  Профсоюзной организации, Профсоюзного комитета, председателя Профсоюзной организации определяются ТК РФ, Федеральным законом от 12.01.1996г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Законом Республики Башкортостан от 05.11.1993г. № ВС-21/23 «О профессиональных союзах», Уставом Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации и реализуются с учетом ОТС, отраслевого территориального (районного, городского) соглашения и настоящего коллективного договора. 
0. Работодатель:
1. Соблюдает права и гарантии Профсоюзной организации, ее выборных профсоюзных органов, способствует их деятельности, не допуская ограничения установленных законом прав и гарантий профсоюзной деятельности и не препятствуя функционированию Профсоюзной организации  в образовательной организации.
1. Включает представителей Профсоюзного комитета в состав членов коллегиальных органов управления организацией.
1. Предоставляет Профсоюзной организации, независимо от численности работников, бесплатно помещение, отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для работы выборных органов Профсоюзной организации;  обеспечивает хозяйственное содержание, охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет для выполнения общественно значимой работы средства связи, Интернет и др.
1. Предоставляет Профсоюзному комитету по его запросу информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий и оплаты труда,  другим социально-экономическим вопросам.
1. Обеспечивает ежемесячное и бесплатное перечисление членских профсоюзных взносов из заработной платы работников по заявлению работников на счет районной организации Профсоюза. Перечисление средств производится в полном объеме с расчётного счета организации одновременно с выдачей банком средств на заработную плату в соответствии с платёжными поручениями организации.
1. Обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление из заработной платы работников по заявлению работников сумм для погашений займов, полученных в Кредитном потребительском кооперативе «Кредитный Союз «Образование» с целью усиления социальной поддержки работников.
1. Выделяет денежные средства на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в трудовом коллективе (из средств, полученных от приносящей доход деятельности).
0. Стороны признают, что: 
2. Члены Профсоюзного комитета, члены комиссий Профсоюзного комитета, уполномоченный по охране труда Профсоюзного комитета, внештатный правовой и технический инспекторы труда Башкирской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования, представители Профсоюзной организации в создаваемых в организации совместных с работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников, участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, заседаний профсоюзного комитета, собраний, созываемых профсоюзным комитетом, вышестоящими профсоюзными органами; осуществления контроля за соблюдением трудового законодательства; участия в семинарах, профсоюзной учебе.
2.  Работники, входящие в состав Профсоюзного комитета не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия Профсоюзного комитета; председатель (его заместители) Профсоюзной организации  – без предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа.
2. Перемещение или временный перевод членов Профсоюзного комитета на другую работу по инициативе работодателя не может производиться без предварительного согласия Профсоюзного комитета.
2. Увольнение председателя Профсоюзной организации и его заместителей, не освобожденных от основной работы, по основаниям, предусмотренным пунктом 2, 3 или 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ, производится в порядке, установленном ст.374 ТК РФ.
2. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с виновными действиями работников, входящих в состав профсоюзного комитета, допускается помимо соблюдения общего порядка увольнения только с предварительного согласия Профсоюзного комитета, членами которого они являются, а председателя (его заместителей) Профсоюзной организации – с согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа.
2. Стороны обязуются рассматривать и решать конфликты и разногласия в соответствии с действующим законодательством.
0. Работодатель признает, что:
3. Члены Профсоюзного комитета, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут без предварительного согласия  профсоюзного комитета быть подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (ч. 3 ст. 39 ТК РФ);
3. Члены Профсоюзного комитета включаются в состав комиссий организации (аттестационная, комиссия по трудовым спорам, по тарификации, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию, урегулированию споров между участниками образовательных отношений, оздоровлению работников  и др.);
3. Работа работника образовательного учреждения в составе  Профсоюзного комитета и/или в качестве председателя Профсоюзной организации признается социально значимой для деятельности образовательной организации, ее структурных подразделений и учитывается при поощрении, аттестации работников, при конкурсном отборе на замещение руководящей должности и др.
0. Председателю Профсоюзной организации, членам Профсоюзного комитета устанавливаются доплаты, надбавки, иные поощрительные выплаты за вклад в создание условий, повышающих результативность деятельности образовательной организации, участие в подготовке и организации социально-значимых мероприятий и др. в следующих размерах: председателю профкома -15% от оклада.
0. Стороны совместно ходатайствуют о представлении к государственным и ведомственным наградам профсоюзного актива, а также принимают решения об их награждении.
0. Профсоюзный комитет в соответствии со своими полномочиями, при содействии и помощи вышестоящих профсоюзных органов осуществляет реализацию дополнительных функций по представительству и защите интересов членов  Профсоюза, изложенных в Главе 11 ОТС, Главе 10 Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении Министерства просвещения РФ.
0. Профсоюзный комитет в пределах утвержденной сметы доходов и расходов Профсоюзной организации выделяет средства из профсоюзного бюджета на:
1) организацию отдыха и лечение членов Профсоюза и членов их семей, частичное погашение стоимости санаторно-курортных путевок, оказание материальной помощи на эти цели; 
2) культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу;
3) организацию досуга и отдыха членов Профсоюза, организацию и проведение торжественных вечеров, посвященных Дню воспитателя и всех дошкольных работников, Дню пожилого человека и других праздничных мероприятий, поздравления членов Профсоюза с юбилейными датами и др.;
4) оказание материальной помощи членам Профсоюза, пострадавшим от несчастных случаев, стихийных бедствий, экологических катастроф (наводнения, пожары и др.), больным с хроническими и тяжёлыми формами заболеваний, по семейным и иным обстоятельствам;
5) организацию досуга детей членов Профсоюза, новогодних ёлок, представлений, праздничных мероприятий, мероприятий, связанных с организацией летнего отдыха детей, приобретение детских новогодних подарков и др.;
6) подписку на газеты «Мой профсоюз», «Действие» для образовательной организации.
0. Профсоюзный комитет организует оформление и выдачу членам Профсоюза единых электронных профсоюзных билетов Общероссийского Профсоюза образования.

XII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ
КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

12.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется сторонами и их представителями в порядке и на условиях определенных настоящим коллективным договором.
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Правила
внутреннего трудового распорядка работников
МАДОУ детский сад «Сказка» с. Прибельский

1. Общие положения 
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) разработаны в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г № 273-ФЗ с изменениями от 25 декабря 2023 года, Приказом Минобрнауки России от 11 мая 2016 года № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», Постановлением Правительства Российской Федерации № 466 от 14.05.2015 года «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» с изменениями от 7 апреля 2017 года, Постановлением главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 года № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и иными нормативно-правовыми актами, Гражданским кодексом Российской Федерации, Уставом дошкольного образовательного учреждения. Правила утверждены в соответствии со статьей 190 ТК Российской Федерации.
1.2. Данные Правила регламентируют порядок приёма, отказа в приеме на работу, перевода, отстранения и увольнения работников детского сада, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы и время отдыха, оплату труда, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также другие вопросы регулирования трудовых отношений.
1.3. Настоящие Правила способствуют эффективной организации работы трудового коллектива дошкольного образовательного учреждения, рациональному использованию рабочего времени, повышению качества и эффективности труда работников, укреплению трудовой дисциплины.
1.4. Данный локальный нормативный акт является приложением к Коллективному договору дошкольного образовательного учреждения.
1.5. Правила внутреннего трудового распорядка утверждает заведующий с учётом мнения Общего собрания трудового коллектива и по согласованию с профсоюзным комитетом.
1.6. Ответственность за соблюдение настоящих Правил едины для всех членов трудового коллектива дошкольного образовательного учреждения.
1.7. Дисциплина в дошкольном образовательном учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников, педагогических работников. 

Применение физического и (или) психического насилия по отношению к педагогическим работникам и иным работникам школы не допускается.

2. Порядок приема, отказа в приеме на работу, перевода, отстранения и увольнения работников ДОУ
2.1. Порядок приема на работу
2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в данном дошкольном образовательном учреждении.
2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме (ст.57 ТК РФ) путем составления и подписания сторонами единого правового документа, отражающего их согласованную волю по всем существенным условиям труда работника. Один экземпляр трудового договора хранится в дошкольном образовательном учреждении, другой - у работника.
2.1.3. При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается только в случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.1.4. При приеме на работу сотрудник обязан предъявить администрации ДОУ (согласно статьи 65 ТК РФ):
•	паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
•	трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые. Впервые принятым на работу сотрудникам не оформляются трудовые книжки в бумажном варианте. В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, заведующим представляются в соответствующий территориальный орган Социального фонда России сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета. Лица, имеющие бумажную трудовую по состоянию на 01.01.2021 года, вправе потребовать от работодателя ее принятие и продолжение заполнения согласно ст.66 ТК РФ.
•	документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
•	документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
•	документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
•	справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются МВД России.
2.1.5. При поступлении на работу сотрудник в обязательном порядке проходит:
•	предварительный медицинский осмотр (ст. 48 пункт 9 Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012г "Об образовании в Российской Федерации");
•	обязательное психиатрическое освидетельствование для работников, осуществляющих педагогическую деятельность, деятельность по уходу и присмотру за детьми (Приказ Минздрава России от 20 мая 2022 года №342н). Повторное прохождение освидетельствования сотруднику не требуется в случае, если он поступает на работу по виду деятельности, по которому ранее проходил освидетельствование (не позднее двух лет) и по состоянию психического здоровья был пригоден к выполнению указанного вида деятельности. Результат ранее проведенного освидетельствования подтверждается медицинскими документами, в том числе полученными путем электронного обмена между медицинскими организациями.
2.1.6. При трудоустройстве граждане, претендующие на замещение должности руководителя дошкольного образовательного учреждения, должны предоставить сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
2.1.7. Прием на работу иностранных граждан и лиц без гражданства осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации.
2.1.8. Для оформления на работу иностранным гражданам и лицам без гражданства следует предоставить документы, перечисленные в п.2.1.4 настоящего Положения, а также:
•	временно пребывающим визовым иностранцам: разрешение на работу, виза, миграционная карта;
•	временно пребывающим безвизовым иностранцам: патент, миграционная карта;
•	временно проживающим: разрешение на временное проживание, разрешение на временное проживание в целях получения образования, виза;
•	постоянно проживающим: вид на жительство; 
•	высококвалифицированному специалисту: договор (полис) добровольного медицинского страхования, разрешение на работу, миграционная карта.
2.1.8.1. Для иностранных граждан ИНН, СНИЛС, трудовую книжку может оформить работодатель.
2.1.8.2. В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 27.08.2022 №585, граждане Украины вместо патента или разрешения на работу могут предъявить выданный МВД документ о дактилоскопии.
2.1.9. Разрешение на работу может быть предъявлено иностранным гражданином и лицом без гражданства работодателю после заключения ими трудового договора, если трудовой договор необходим для получения разрешения на работу. В этом случае трудовой договор вступает в силу не ранее дня получения иностранным гражданином или лицом без гражданства разрешения на работу, а сведения о разрешении на работу вносятся в трудовой договор в соответствии со ст. 57 Трудового Кодекса.
2.1.10. При заключении трудового договора поступающие на работу иностранный гражданин или лицо без гражданства не предъявляют работодателю документы воинского учета, за исключением случаев, установленных федеральными законами или международными договорами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации.
2.1.11. Лица, принимаемые на работу в ДОУ, требующую специальных знаний (педагогические, медицинские) в соответствии с ТКХ (требованиями) или с Единым тарифно-квалификационным справочником, утвержденными Профессиональными стандартами обязаны предъявить документы, подтверждающие образовательный уровень и профессиональную подготовку. 
2.1.11.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам, если иное не установлено Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ.
2.1.11.2. К занятию педагогической деятельностью по дополнительным общеобразовательным программам допускаются лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим направленности дополнительных общеобразовательных программ, и успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения. Соответствие образовательной программы высшего образования направленности дополнительной общеобразовательной программы определяется работодателем.
2.1.11.3. К занятию педагогической деятельностью в государственных и муниципальных дошкольных образовательных учреждениях не допускаются иностранные агенты.
2.1.12. Прием на работу в дошкольное образовательное учреждение без предъявления перечисленных документов не допускается. Вместе с тем администрация детского сада не вправе требовать от работника предъявления документов, помимо предусмотренных законодательством, например, характеристики с прежнего места работы, справки о жилищных условиях и т.д.
2.1.13. Прием на работу оформляется приказом заведующего ДОУ, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника заведующий дошкольным образовательным учреждением обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.
2.1.14. При приеме на работу (до подписания трудового договора) заведующий ДОУ обязан ознакомить работника под роспись с настоящими Правилами, Уставом, должностной инструкцией, инструкциями по охране труда и пожарной безопасности, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.
2.1.15. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов.
Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
•	беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
•	лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня;
•	лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;
•	лиц, которым не исполнилось 18 лет;
•	иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором.
2.1.16. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей филиалов и иных обособленных структурных подразделений учреждения - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.
2.1.17. При неудовлетворительном результате испытания заведующий детским садом имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суд. При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия.
2.1.18. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях. Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом заведующего дошкольным образовательным учреждением в письменной форме за три дня.
2.1.19. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и заведующим ДОУ. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора в силу. Если работник не приступил к работе в день начала работы, то работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор считается незаключенным.
2.1.20. Трудовая книжка установленного образца является основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника (ст.66 ТК РФ). На всех работников ДОУ, проработавших более 5 дней и в случае, когда работа в данном дошкольном образовательном учреждении является основной, оформляется трудовая книжка в соответствии с требованиями Инструкции по заполнению трудовых книжек.
2.1.21. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по совместительству.
2.1.22. Оформление трудовой книжки работнику осуществляется работодателем в присутствии работника не позднее недельного срока со дня приема на работу.  Все записи о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу, квалификации, увольнении, а также о награждении вносятся в трудовую книжку на основании соответствующего приказа заведующего не позднее недельного срока, а при увольнении - в день увольнения и должны точно соответствовать тексту приказа.
2.1.23. С каждой вносимой в трудовую книжку записью о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении заведующий ДОУ обязан ознакомить ее владельца под роспись в его личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку.
2.1.24. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного страхования и обязательного социального страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.
2.1.25. В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная Трудовым Кодексом Российской Федерации (далее – Кодекс), иным федеральным законом информация.
2.1.26. В случаях, установленных Кодексом, при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
2.1.27. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о трудовой деятельности:
•	у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя);
•	в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом;
•	в Фонде пенсионного и социального страхования Российской Федерации на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью;
•	с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью.
2.1.28. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в соответствии с Кодексом, или иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя способом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя:
•	в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;
•	при увольнении в день прекращения трудового договора.
2.1.29. В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации, работодатель по письменному заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного страхования и обязательного социального страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.
2.1.30. Трудовые книжки работников хранятся в дошкольном образовательном учреждении как документы строгой отчетности. Трудовая книжка и личное дело заведующего ДОУ хранится в органах управления образованием.
2.1.31. На каждого работника детского сада ведется личное дело.
Документы в личных делах располагаются в следующем порядке:
•	внутренняя опись документов;
•	анкета или личный листок по учету кадров и дополнение к нему;
•	заявление о приеме на работу;
•	выписка или копия приказа о приеме на работу; 
•	трудовой договор;
•	должностная инструкция;
•	согласия на обработку персональных данных.
•	документы об аттестации; 
•	копия документа о прохождении КПК;
•	справка о наличии (отсутствии) судимости.
•	 дополнительные соглашения к трудовому договору;
В личное дело не включаются копии приказов о наложении взысканий, справки о состоянии здоровья и с места жительства, заявления об отпусках, копии приказов об отпусках и другие документы второстепенного значения.
2.1.32. Личное дело работника хранится в дошкольном образовательном учреждении, в том числе и после увольнения, до 50 лет.
2.2. Отказ в приеме на работу
2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключение трудового договора. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), отношения к религии, убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо социальным группам, а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, в которых право или обязанность устанавливать такие ограничения или преимущества предусмотрены федеральными законами.
2.2.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах.
2.2.3. К педагогической деятельности не допускаются лица:
а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
б) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 2.2.4. настоящих Правил;
в) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в пункте б);
г) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
д) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
2.2.4. Лица из числа указанных в пункте б), имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.
2.2.5. Запрещается отказывать в заключение трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.
2.2.6. Запрещается отказывать в заключение трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.
2.2.7. По письменному требованию лица, которому отказано в заключение трудового договора, заведующий ДОУ обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок не позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования. Отказ в заключение трудового договора может быть обжалован в судебном порядке.
2.3. Перевод работника на другую работу
2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.
2.3.2. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции работника при продолжении работы у того же работодателя. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 ТК РФ.
2.3.3. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом трудовой договор по прежнему месту работы прекращается (пункт 5 части 1 статьи 77 ТК Российской Федерации).
2.3.4. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.
2.3.5. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу в том же ДОУ на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.
2.3.6. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья.
2.3.7. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть временно переведен по инициативе заведующего ДОУ на дистанционную работу на период наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе заведующего дошкольным образовательным учреждением также может быть осуществлен в случае принятия соответствующего решения органом государственной власти и (или) органом местного самоуправления.
2.3.8. Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом заведующий ДОУ обеспечивает работника, временно переведенного на дистанционную работу по инициативе работодателя, необходимыми для выполнения этим работником трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами либо выплачивает дистанционному работнику компенсацию за использование принадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, возмещает расходы, связанные с их использованием, а также возмещает дистанционному работнику другие расходы, связанные с выполнением трудовой функции дистанционно. При необходимости работодатель проводит обучение работника применению оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, рекомендованных или предоставленных работодателем.
2.3.9. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации принимает локальный нормативный акт о временном переводе работников на дистанционную работу, содержащий:
•	указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в части первой настоящей статьи, послужившее основанием для принятия работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную работу;
•	список работников, временно переводимых на дистанционную работу;
•	срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу (но не более чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную работу);
•	порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную работу, за счет средств работодателя необходимыми для выполнения ими трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами, порядок выплаты дистанционным работникам компенсации за использование принадлежащего им или арендованного ими оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных средствами, порядок выплаты дистанционным работникам компенсации за использование принадлежащего им или арендованного ими оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств и возмещения расходов, связанных с их использованием, а также порядок возмещения дистанционным работникам других расходов, связанных с выполнением трудовой функции дистанционно;
•	порядок организации труда работников, временно переводимых на дистанционную работу (в том числе режим рабочего времени, включая определение периодов времени, в течение которых осуществляется взаимодействие работника и работодателя (в пределах рабочего времени, установленного правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором), порядок и способ взаимодействия работника с работодателем (при условии, что такие порядок и способ взаимодействия позволяют достоверно определить лицо, отправившее сообщение, данные и другую информацию), порядок и сроки представления работниками работодателю отчетов о выполненной работе);
•	иные положения, связанные с организацией труда работников, временно переводимых на дистанционную работу.
2.3.10. Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть ознакомлен с локальным нормативным актом способом, позволяющим достоверно подтвердить получение работником такого локального нормативного акта.
2.3.11. При временном переводе на дистанционную работу по инициативе работодателя внесение изменений в трудовой договор с работником не требуется. 
2.3.12. По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную работу) работодатель обязан предоставить работнику прежнюю работу, предусмотренную трудовым договором, а работник обязан приступить к ее выполнению.
2.3.13. На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе работодателя на работника распространяются гарантии, предусмотренные Федеральным законом от 08.12.2020 г. № 407-ФЗ для дистанционного работника, включая гарантии, связанные с охраной труда, обеспечением работника за счет средств работодателя необходимыми для выполнения трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами, выплатой работнику компенсации в связи с использованием работником принадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, а также возмещением работнику других расходов, связанных с выполнением дистанционной работы.
2.3.14. Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем месте, не позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по инициативе работодателя либо работодатель не может обеспечить работника необходимыми для выполнения им трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами, время, в течение которого указанный работник не выполняет свою трудовую функцию, считается временем простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, с оплатой этого времени простоя согласно части второй статьи 157 Трудового Кодекса, если больший размер оплаты не предусмотрен коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами.
2.4. Порядок отстранения от работы
2.4.1. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) в случаях:
•	появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
•	не прохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний и навыков в области охраны труда;
•	не прохождения в установленном порядке обязательного медицинского осмотра, а также обязательного психиатрического освидетельствования в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
•	при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;
•	по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
•	в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
•	наряду с указанными выше случаями педагогический работник отстраняется от работы (не допускается к работе) при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в подпунктах б) и в) пункта 2.2.3. настоящих Правил. Педагогический работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда.
2.4.2. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрено Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами.
2.4.3. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как за простой.
2.5. Порядок прекращения трудового договора
Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям, предусмотренным главой 13 Трудового Кодекса Российской Федерации:
2.5.1. Соглашение сторон (статья 78 ТК РФ).
2.5.2. Истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения.
2.5.3. Расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ), при этом работник должен предупредить об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. В случаях, когда заявление работника об увольнении по собственному желанию обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключение трудового договора. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.
2.5.4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 ТК РФ) производится в случаях:
- при неудовлетворительном результате испытания, при этом работодатель предупреждает работника об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание;
- ликвидации дошкольного образовательного учреждения;
- сокращения численности или штата работников дошкольного образовательного учреждения или несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; при этом увольнение допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья;
- смены собственника имущества дошкольного образовательного учреждения (в отношении заместителей заведующего и главного бухгалтера);
- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:
•	прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня;
•	появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории детского сада) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
•	разглашения охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;
•	совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;
•	установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;
•	совершения работником аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;
•	принятия необоснованного решения заместителями заведующего ДОУ и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу дошкольного образовательного учреждения;
•	однократного грубого нарушения заместителями своих трудовых обязанностей;
•	представления работником заведующему дошкольным образовательным учреждением подложных документов при заключении трудового договора;
•	предусмотренных трудовым договором с заведующим, членами коллегиального исполнительного органа организации;
•	в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами.
Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации ДОУ) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.
2.5.5. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников предоставляется родителю, имеющему ребенка в возрасте до 18 лет, в случае, если другой родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.
2.5.6. Перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность).
2.5.7. Отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества дошкольного образовательного учреждения, с изменением подведомственности (подчиненности) учреждения либо его реорганизацией, с изменением типа муниципального учреждения (статья 75 ТК РФ).
2.5.8. Отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (часть 4 статьи 74 ТК РФ).
2.5.9. Отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (части 3 и 4 статьи 73 ТК РФ).
2.5.10. Обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ).
2.5.11. Нарушение установленных Трудовым Кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (статья 84 ТК РФ).
2.5.12. Помимо оснований, предусмотренных главой 13 ТК РФ и иными федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются:
•	повторное в течение одного года грубое нарушение Устава дошкольного образовательного учреждения, осуществляющего образовательную деятельность;
•	применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника детского сада.
2.5.13. Трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут по инициативе работодателя в случае, если в период выполнения трудовой функции дистанционно работник без уважительной причины не взаимодействует с работодателем по вопросам, связанным с выполнением трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дня поступления соответствующего запроса работодателя (за исключением случая, если более длительный срок для взаимодействия с работодателем не установлен порядком взаимодействия работодателя и работника, предусмотренным частью девятой статьи 3123 Трудового Кодекса).
2.5.14. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным ТК Российской Федерации и иными федеральными законами.
2.6. Порядок оформления прекращения трудового договора
2.6.1. Прекращение трудового договора оформляется приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением, с которым работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа.
2.6.2. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).
2.6.3. В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая книжка и производится с ним расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ. По письменному заявлению работника заведующий детским садом обязан не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать работнику трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с Кодексом, иным Федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется) в целях его обязательного социального страхования (обеспечения), копии документов, связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах на другую работу, приказа об увольнении с работы; выписки из трудовой книжки (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется); справки о заработной плате, о начисленных и фактически уплаченных страховых взносах, о периоде работы у данного работодателя и другое). Копии документов, связанных с работой, должны быть заверены надлежащим образом и предоставляться работнику безвозмездно.
2.6.4. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового договора производится в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона.
2.6.5. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник дошкольного образовательного учреждения расписывается в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.
2.6.6. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, заведующий детским садом направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника.
2.7. Обеспечения трудовых прав работников, призванных на военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации
2.7.1. В случае призыва работника дошкольного образовательного учреждения на военную службу по мобилизации или заключения им контракта в соответствии с п. 7 ст.38 Федерального закона № 53 от 28 марта 1998 года «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, действие трудового договора приостанавливается на период прохождения работником военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.
2.7.2. Заведующий ДОУ на основании заявления работника издает приказ о приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации или уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении с работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона № 53 от 28 марта 1998 года «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ. 
2.7.3. В период приостановления действия трудового договора стороны трудового договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением прав и обязанностей, установленных статьей 351_7 ТК РФ.
2.7.4. В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется место работы (должность). В этот период заведующий детским садом вправе заключить с другим работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанной должности.
2.7.5. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора.
2.7.6. На период приостановления действия трудового договора в отношении работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил до начала указанного периода.
2.7.7. Период приостановления действия трудового договора в данном случае засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности.
2.7.8. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. Работник обязан предупредить заведующего ДОУ о выходе на работу не позднее чем за три рабочих дня.
2.7.9. Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии со ст. 351_7 ТК РФ действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя.
2.7.10. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев ликвидации дошкольного образовательного учреждения, а также истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он был заключен на определенный срок.
2.7.11. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона № 53 от 28 марта 1998 года «О воинской обязанности и военной службе», либо после окончания действия заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, расторжение трудового договора с работником осуществляется по инициативе работодателя по основанию, предусмотренному п. 13_1 части первой ст. 81 ТК РФ. 
2.7.12. Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех месяцев после окончания прохождения указанным лицом военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона № 53 от 28 марта 1998 года «О воинской обязанности и военной службе», либо после окончания действия заключенного указанным лицом контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, имеет преимущественное право поступления на работу по ранее занимаемой должности у работодателя, с которым состояло в трудовых отношениях до призыва, в случае отсутствия вакансии по такой должности на другую вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии на вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При этом работа по соответствующей должности не должна быть противопоказана указанному лицу по состоянию здоровья.

3.	Основные права и обязанности работодателя
3.1. Управление дошкольным образовательным учреждением осуществляет заведующий.
3.2. Заведующий ДОУ обязан:
•	соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
•	предоставлять работникам дошкольного образовательного учреждения работу, обусловленную трудовым договором;
•	обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
•	принимать меры для защиты прав участников образовательных отношений, недопущения применения в отношении них физического и психического насилия;
•	обеспечивать расследование и учёт несчастных случаев с работниками и воспитанниками, произошедших в дошкольном образовательном учреждении, на его территории, во время прогулок, экскурсий и т.п.;
•	обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
•	обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
•	выплачивать в полном размере и своевременно причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;
•	выплачивать пособия, предоставлять льготы и компенсации работникам с вредными условиями труда;
•	совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия; предоставлять льготы и компенсации работникам с вредными условиями труда;
•	вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ;
•	предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;
•	знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
•	своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
•	рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками ДОУ представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;
•	создавать Педагогическому совету необходимые условия для выполнения своих полномочий и в целях - улучшения образовательно-воспитательной работы;
•	создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении дошкольным образовательным учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;
•	обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
•	осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
•	возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
•	обеспечивать условия для систематического повышения профессиональной квалификации работников, организовывать и проводить аттестацию педагогических работников;
•	компенсировать выходы на работу в установленный для данного сотрудника выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или двойной оплаты труда, предоставлять отгулы за дежурства в нерабочее время;
•	своевременно предоставлять отпуска работникам дошкольного образовательного учреждения в соответствии с утвержденным на год графиком отпусков;
•	своевременно рассматривать критические замечания и сообщать о принятых мерах;
•	исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.
3.3. Заведующий ДОУ имеет право:
•	заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками дошкольного образовательного учреждения в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
•	вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
•	поощрять работников детского сада за добросовестный эффективный труд;
•	требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу учреждения (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения настоящих Правил;
•	привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
•	принимать локальные нормативные акты;
•	взаимодействовать с органами самоуправления ДОУ
•	самостоятельно планировать свою работу на каждый учебный год;
•	утверждать структуру ДОУ, его штатное расписание, план финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность, графики работы и сетку занятий; планировать и организовывать образовательную деятельность;
•	распределять обязанности между работниками детского сада, утверждать должностные инструкции работников;
•	посещать занятия и режимные моменты без предварительного предупреждения;
•	реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий труда.
3.4. Дошкольное образовательное учреждение, как юридическое лицо, которое представляет заведующий, несет ответственность перед работниками:
•	за руководство воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью ДОУ;
•	за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника возможности трудиться;
•	за задержку трудовой книжки при увольнении работника;
•	незаконное отстранение работника от работы, его незаконное увольнение или перевод на другую работу;
•	за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику;
•	за причинение ущерба имуществу работника;
•	в иных случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

4. Обязанности и полномочия администрации
4.1. Администрация ДОУ обязана:
•	обеспечить соблюдение требований Устава, Правил внутреннего трудового распорядка и других локальных актов дошкольного образовательного учреждения;
•	организовывать труд педагогических работников, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в соответствии с их специальностью, квалификацией и опытом работы;
•	обеспечить здоровые и безопасные условия труда. Закрепить за каждым работником соответствующее его обязанностям рабочее место и оборудование;
•	своевременно знакомить с учебным планом, сеткой занятий, графиком работы;
•	создать необходимые условия для работы персонала, отвечающие нормам СанПиН, содержать здания и помещения в чистоте, обеспечивать в них нормальную температуру, освещение, создать условия для хранения верхней одежды сотрудников;
•	осуществлять организаторскую работу, обеспечивающую контроль за качеством воспитательно-образовательной деятельности и направленную на реализацию образовательных программ;
•	соблюдать законодательство о труде, создавать условия труда, соответствующие правилам охраны труда, пожарной безопасности и санитарным правилам;
•	создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, принимать необходимые меры для профилактики травматизма среди воспитанников и работников дошкольного образовательного учреждения;
•	совершенствовать организацию труда, воспитательно-образовательную деятельность, создавать условия для совершенствования творческого потенциала участников педагогических отношений, создавать условия для инновационной деятельности;
•	обеспечивать работников необходимыми методическими пособиями и хозяйственным инвентарём для организации эффективной работы (по мере необходимости), оказывать методическую и консультативную помощь;
•	осуществлять контроль над качеством воспитательно-образовательной деятельности в ДОУ, выполнением образовательных программ;
•	своевременно поддерживать и поощрять лучших работников дошкольного образовательного учреждения;
•	обеспечивать условия для систематического повышения квалификации работников дошкольного образовательного учреждения.
4.2. Администрация имеет право:
•	представлять заведующему информацию о нарушениях трудовой дисциплины работниками дошкольного образовательного учреждения;
•	давать руководителям структурных подразделений и отдельным специалистам указания, обязательные для исполнения в соответствии с их должностными инструкциями;
•	получать информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей;
•	подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции;
•	повышать свою профессиональную квалификацию;
•	иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и должностными инструкциями.

5. Основные обязанности, права и ответственность работников
5.1. Правовой статус педагогического работника – это совокупность прав и свобод (в том числе академических прав и свобод), трудовых прав, социальных гарантий и компенсаций, ограничений, обязанностей и ответственности, которые установлены законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации, а также дополнительных мер государственной поддержки и социальных гарантий, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
5.2. Работники дошкольного образовательного учреждения обязаны:
•	добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;
•	соблюдать Устав, настоящие Правила, свои должностные инструкции;
•	соблюдать трудовую дисциплину;
•	выполнять установленные нормы труда;
•	соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, пожарной безопасности;
•	бережно относиться к имуществу дошкольного образовательного учреждения (в том числе к имуществу воспитанников и их родителей, если ДОУ несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;
•	незамедлительно сообщить заведующему (при отсутствии – иному должностному лицу) о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников, сохранности имущества дошкольного образовательного учреждения (в том числе имущества воспитанников и их родителей, если учреждение несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;
•	добросовестно работать, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации дошкольного образовательного учреждения, использовать все рабочее время для полезного труда, не отвлекать других сотрудников от выполнения их трудовых обязанностей;
•	незамедлительно сообщать администрации дошкольного образовательного учреждения обо всех случаях травматизма;
•	проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, соблюдать санитарные правила, гигиену труда;
•	соблюдать чистоту в закреплённых помещениях, экономно расходовать материалы, тепло, электроэнергию, воду;
•	проявлять заботу о воспитанниках детского сада, быть внимательными, учитывать индивидуальные особенности детей, их положение в семьях;
•	соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и доброжелательными в общении с родителями (законными представителями) воспитанников дошкольного образовательного учреждения;
•	систематически повышать свою квалификацию.
5.3. Педагогические работники ДОУ обязаны:
•	строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п. 5.2);
•	осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, обеспечивать в полном объеме реализацию образовательной программы дошкольного образования, рабочей программы воспитания в ДОУ;
•	формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у воспитанников чувство патриотизма, уважение к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимное уважение, бережное отношение к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации;
•	нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребёнка, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, отвечать за воспитание и обучение детей;
•	контролировать соблюдение воспитанниками правил безопасности жизнедеятельности;
•	соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;
•	уважать честь и достоинство воспитанников ДОУ и других участников образовательных отношений;
•	развивать у детей познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и трудолюбие, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
•	применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
•	учитывать особенности психофизического развития детей и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения дошкольного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
•	выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и укреплением здоровья детей, четко следить за выполнением инструкций по охране жизни и здоровья детей в помещениях дошкольного образовательного учреждения и на детских прогулочных участках;
•	сотрудничать с семьёй ребёнка по вопросам воспитания и обучения;
•	проводить и участвовать в родительских собраниях, осуществлять консультации, посещать заседания Родительского комитета; 
•	посещать детей на дому, уважать родителей (законных представителей) воспитанников, видеть в них партнеров;
•	воспитывать у детей бережное отношение к имуществу дошкольного образовательного учреждения;
•	заранее тщательно готовиться к занятиям;
•	участвовать в работе педагогических советов ДОУ, изучать педагогическую литературу, знакомиться с опытом работы других педагогических работников;
•	вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, каталоги, подбирать материал для практической работы с детьми, оформлять наглядную педагогическую агитацию, стенды;
•	совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения, праздники, принимать участие в праздничном оформлении дошкольного образовательного учреждения;
•	в летний период организовывать и участвовать в оздоровительных мероприятиях на участке детского сада при непосредственном участии медсестры, старшего воспитателя;
•	четко планировать свою образовательно-воспитательную деятельность, держать администрацию ДОУ в курсе своих планов;
•	проводить диагностики, осуществлять мониторинг, соблюдать правила и режим ведения документации;
•	уважать личность воспитанника детского сада, изучать его индивидуальные особенности, знать его склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и развитии личности;
•	защищать и представлять права детей перед администрацией, советом и другими инстанциями;
•	допускать на свои занятия родителей (законных представителей), администрацию, представителей общественности по предварительной договоренности;
•	воспитателям необходимо следить за посещаемостью воспитанников своей группы, своевременно сообщать об отсутствующих детях медсестре, заведующему дошкольным образовательным учреждением;
•	своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию;
•	систематически повышать свой профессиональный уровень;
•	проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;
•	проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;
•	проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
•	исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным законом ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации».
5.4. Работники ДОУ имеют право на:
•	заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
•	предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
•	рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
•	уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;
•	своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
•	отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставление еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
•	полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда;
•	подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами Российской Федерации;
•	объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
•	участие в управлении дошкольным образовательным учреждением в предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, Уставом и Коллективным договором дошкольного образовательного учреждения формах;
•	ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
•	защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
•	разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
•	возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
•	обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами Российской Федерации;
•	повышение разряда и категории по результатам своего труда;
•	моральное и материальное поощрение по результатам труда;
•	совмещение профессии (должностей);
•	отстаивание своих профессиональных гражданских личностных интересов и авторитета, здоровья в спорных ситуациях при поддержке трудового коллектива, профсоюзного комитета, заведующего дошкольным образовательным учреждением.
5.5. Педагогические работники имеют дополнительно право на:
•	самостоятельное определение форм, средств и методов своей педагогической деятельности в рамках воспитательной концепции дошкольного образовательного учреждения, а также на обращение, при необходимости, к родителям (законным представителям) воспитанников для усиления контроля с их стороны за поведением и развитием детей;
•	свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную деятельность;
•	обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
•	творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;
•	выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой ДОУ и в порядке, установленном законодательством об образовании;
•	участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, методических материалов и иных компонентов образовательных программ;
•	осуществление научной, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;
•	бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами дошкольного образовательного учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической или исследовательской деятельности в детском саду;
•	участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности детского сада, в том числе через органы управления и общественные организации;
•	защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики;
•	право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
•	право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
•	ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск;
•	длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы;
•	досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
•	предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;
•	иные трудовые права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации.
5.6. Ответственность работников:
•	нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством;
•	педагогические работники несут ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за несоблюдение прав и свобод воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, за реализацию не в полном объеме образовательной программы в соответствии с учебным планом, за качество обучения и соответствие ФГОС ДО, за жизнь и здоровье воспитанников в дошкольном образовательном учреждении, на его территории, во время прогулок, экскурсий и т.п., разглашение персональных данных участников воспитательно-образовательной деятельности, неоказание первой помощи пострадавшему при несчастном случае;
•	педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами; неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками их обязанностей также учитывается при прохождении ими аттестации;
•	работники несут материальную ответственность за причинение по вине работника ущерба имуществу ДОУ или третьих лиц, за имущество которых отвечает дошкольное образовательное учреждение.
5.7. Педагогическим и другим работникам запрещается:
•	изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
•	нарушать установленный в ДОУ режим дня, отменять, удлинять или сокращать продолжительность образовательной деятельности (занятий) и других режимных моментов;
•	оставлять детей без присмотра во время приема, мытья рук, приема пищи, проведения всех видов деятельности, выхода на прогулку и в период возвращения с нее, во время проведения мероприятий во 2-й половине дня и на физкультурных занятиях, в кабинетах дополнительного образования;
•	отдавать детей посторонним лицам, несовершеннолетним родственникам, лицам в нетрезвом состоянии, отпускать детей одних по просьбе родителей.
•	разглашать персональные данные участников воспитательно-образовательных отношений дошкольного образовательного учреждения;
•	применять к воспитанникам меры физического и психического насилия;
•	оказывать платные образовательные услуги воспитанникам в ДОУ, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника;
•	использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения воспитанников к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения детям недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения воспитанников к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.
5.8. В помещениях и на территории ДОУ запрещается:
•	отвлекать работников дошкольного образовательного учреждения от их непосредственной работы;
•	присутствие посторонних лиц в группах и других местах детского сада, без разрешения заведующего или его заместителей;
•	разбирать конфликтные ситуации в присутствии детей, родителей (законных представителей) воспитанников;
•	говорить о недостатках и неудачах воспитанника при других родителях (законных представителях) и детях;
•	громко разговаривать и шуметь в коридорах, особенно во время проведения образовательной деятельности (занятий) и дневного сна детей;
•	находиться в верхней одежде и в головных уборах в помещениях детского сада;
•	пользоваться громкой связью мобильных телефонов;
•	курить в помещениях и на территории дошкольного образовательного учреждения;
•	распивать спиртные напитки, приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и психотропные вещества.

6. Режим работы и время отдыха
6.1. Дошкольное образовательное учреждение работает в режиме 5-ти дневной рабочей недели с 07.30 до 18.00 (выходные - суббота, воскресенье).
6.2. Продолжительность рабочего дня: 
•	для старших воспитателей и воспитателей, определяется из расчета 36 часов в неделю;
•	для инструктора по физической культуре - 30 часов в неделю;
•	для педагога-психолога - 36 часов в неделю;
•	для учителя-логопеда, учителя-дефектолога - 20 часов в неделю;
•	для музыкального руководителя - 24 часа в неделю;
•	для воспитателя коррекционных групп - 30 часов в неделю;
•	для педагога дополнительного образования – 18 часов в неделю.
6.3. Продолжительность рабочего дня руководящего, административно - хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется из расчета 36 - часов рабочей недели для женщин, 40 часов рабочей недели для мужчин.
6.4. Рабочий день педагога начинается за 10 минут до приема детей в группы. Педагог не имеет права оставлять воспитанников без надзора.
6.5. Уход в рабочее время по служебным делам или по уважительным  причинам  допускается  только с разрешения руководителя учреждения.
6.6. Для сторожей дошкольного образовательного учреждения устанавливается режим рабочего времени согласно графику сменности.
6.7. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и время отдыха, выходные дни для работников определяются графиками работы, составляемыми с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю и утверждаются приказом заведующего ДОУ по согласованию с выборным профсоюзным органом. Графики работы доводятся до сведения работников под личную роспись и вывешиваются на видном месте.
6.8. Рабочее время педагогического работника определяется расписанием образовательной деятельности, которое составляется и утверждается администрацией ДОУ с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени педагога.
6.9. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации ДОУ, за исключением случаев уменьшения количества групп.
6.10. Администрация дошкольного образовательного учреждения строго ведет учет соблюдения рабочего времени всеми сотрудниками детского сада.
6.11. В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить администрацию как можно раньше, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.
6.12. Общее собрание трудового коллектива, заседание Педагогического совета, совещания при заведующем не должны продолжаться более двух часов.
6.13. Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и праздничные дни не допускается и может лишь иметь место в случаях, предусмотренных законодательством.
6.14. Администрация привлекает работников к дежурству по ДОУ в рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после окончаний занятий данного педагогического работника. График дежурств составляется на месяц и утверждается заведующим дошкольным образовательным учреждением по согласованию с профсоюзным комитетом.
6.15. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Заседания педагогического совета проводятся не реже 3-4 раз в год. Все заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух часов, родительские собрания - более полутора часов.
6.16. Работникам ДОУ предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым заведующим ДОУ с учетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Предоставление отпуска заведующему оформляется приказом Управления образования, другим работникам - приказом по дошкольному образовательному учреждению.
6.17. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в ДОУ. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ч.2 ст.122 ТК РФ).
До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:
•	женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;
•	работникам в возрасте до восемнадцати лет;
•	работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
•	в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной в дошкольном образовательном учреждении.
6.18. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ч.1 ст.125 ТК РФ).
6.19. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на другой срок, определяемый заведующим с учетом желания работника в случаях (ч.1 ст.124 ТК РФ):
•	временной нетрудоспособности работника;
•	исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;
•	в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами дошкольного образовательного учреждения.
6.20. В соответствии со ст. 262 Трудового кодекса Российской Федерации, одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц. Однократно в течение календарного года допускается использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на получение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. В случае использования более четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд график согласовывается работником с заведующим ДОУ. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством Российской Федерации.
6.21. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику ДОУ по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем (ч.1 ст. 128 ТК РФ).
6.22. Заведующий ДОУ обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
•	участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;
•	работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;
•	родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы) - до 14 календарных дней в году;
•	работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
•	работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до 5 календарных дней;
•	в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными Федеральными законами либо коллективным договором.
6.23. При совмещении профессий (должностей), исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, а также при работе на условиях внутреннего совместительства работнику производится оплата в соответствии с действующим трудовым законодательством за фактически отработанное время.
6.24. Периоды отмены образовательной деятельности для воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и других работников ДОУ. В эти периоды педагогические работники привлекаются к методической, организационной и хозяйственной работе в порядке, устанавливаемом локальным нормативным актом дошкольного образовательного учреждения, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

7. Оплата труда
7.1. Оплата труда работников ДОУ осуществляется в соответствии с «Положением об оплате труда», разработанным и утвержденным в дошкольном образовательном учреждении, в соответствии со штатным расписанием и сметой расходов.
7.2. Дошкольное образовательное учреждение обеспечивает гарантированный законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия и меры социальной защиты своих работников. Верхний предел заработной платы не ограничен и определяется финансовыми возможностями учреждения.
7.3. Ставки заработной платы работникам ДОУ устанавливаются на основе тарификационного списка в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и соответствуют законодательству Российской Федерации, муниципальным правовым актам.
7.4. Оплата труда работников детского сада осуществляется в зависимости от установленного оклада в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и стажем работы, а также полученной квалификационной категорией по итогам аттестации.
7.5. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от установленного количества часов по тарификации. Установление количества часов по тарификации меньшее количества часов за ставку допускается только с письменного согласия педагогического работника.
7.6. Тарификация на новый учебный год утверждается заведующей не позднее 5 сентября текущего года по согласованию с профсоюзным комитетом на основе предварительной тарификации, разработанной и доведенной педагогическим работникам под роспись.
7.7. Оплата труда в ДОУ производится два раза в месяц: аванс и зарплата в сроки, (25-го и 10 -го числа каждого месяца).
7.8. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, осуществляется в соответствии с требованиями действующего трудового законодательства Российской Федерации.
7.9. Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
7.10. Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающих временно отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с требованиями действующего трудового законодательства Российской Федерации.
7.11. В ДОУ устанавливаются стимулирующие выплаты, премирование в соответствии с «Положением о порядке распределения стимулирующих выплат».
7.12. Работникам с условиями труда, отличающимися от нормальных условий труда, устанавливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
7.13. Согласно Трудовому Кодексу Российской Федерации (ст.236), при нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, заведующий ДОУ обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от начисленных, но не выплаченных в срок сумм и (или) не начисленных своевременно сумм в случае, если вступившим в законную силу решением суда было признано право работника на получение неначисленных сумм, за каждый день задержки начиная со дня, следующего за днем, в который эти суммы должны были быть выплачены при своевременном их начислении в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.

8. Поощрения за труд
8.1. За добросовестное выполнение работниками трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие поощрения (ст. 191 ТК РФ):
•	объявление благодарности;
•	премирование;
•	награждение ценным подарком;
•	награждение Почетной грамотой;
•	другие виды поощрений.
8.2. В отношении работника ДОУ могут применяться одновременно несколько видов поощрения.
8.3. Поощрения применяются администрацией детского сада совместно или по соглашению с уполномоченным в установленном порядке представителем работников дошкольного образовательного учреждения, по согласованию с профсоюзным комитетом.
8.4. Поощрения оформляются приказом (постановлением, распоряжением) заведующего дошкольным образовательным учреждением и доводятся до сведения коллектива. Сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку работника.
8.5. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы управления образованием к поощрению, наградам, присвоению званий.
8.6. Работники дошкольного образовательного учреждения могут представляться к награждению государственными наградами Российской Федерации.

9. Дисциплинарные взыскания
9.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение вследствие умысла, самонадеянности, либо небрежности работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой применения мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством.
9.2. За совершение дисциплинарного поступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, заведующий ДОУ имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания (ст.192 ТК РФ):
•	замечание;
•	выговор;
•	увольнение по соответствующим основаниям.
9.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен (ч.5 ст.192 ТК РФ). Применение дисциплинарных взысканий в ДОУ, не предусмотренных федеральными законами, настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка не допускается.
9.4. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях:
•	неоднократного неисполнения работником детского сада без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
•	однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:
•	прогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);
•	появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории ДОУ или объекта, где по поручению заведующего работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; правила разработаны по https://ohrana-tryda.com/node/2159
•	разглашения охраняемой законом тайны (государственной, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;
•	совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;
•	установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;
•	совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;
•	непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является;
•	совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое нарушает основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой функции педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое достоинство и т.п.);
•	принятия необоснованного решения заведующим ДОУ, его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу дошкольной образовательной организации;
•	представления работником заведующему ДОУ подложных документов при заключении трудового договора;
•	предусмотренных трудовым договором с заведующим детским садом, членами коллегиального органа дошкольного образовательного учреждения;
•	в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами.
9.5. Дополнительными основаниями для увольнения педагогического работника ДОУ являются:
•	повторное в течение одного года грубое нарушение Устава дошкольного образовательного учреждения;
•	применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника детского сада. К подобным поступкам могут быть отнесены: рукоприкладство по отношениям к детям, нарушение общественного порядка, другие нарушения норм морали, явно несоответствующие статусу педагога.
9.6. В рамках противодействия коррупции Федерального закона от 25 декабря 2008 г №273-ФЗ (ст.8 ч.9) предусмотрена дисциплинарная ответственность за не предоставление сведений о доходах и расходах для руководящих должностей.
9.7. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником ДОУ норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, защита интересов воспитанников).
9.8. Ответственность педагогических работников устанавливаются статьёй 48 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».
9.9. До применения дисциплинарного взыскания заведующий ДОУ должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ч.1 ст.193 ТК РФ). Не предоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания (ч.2 ст.193 ТК РФ).
9.10. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников дошкольного образовательного учреждения (ч.3 ст.193 ТК РФ).
9.11. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу (ч.4 ст.193 ТК РФ).
9.12. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание (ч.5 ст.193 ТК РФ).
9.13. Дисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором отражается:
•	конкретное указание дисциплинарного проступка;
•	время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка;
•	вид применяемого взыскания;
•	документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка;
•	документы, содержащие объяснения работника.
В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно привести краткое изложение объяснений работника.
9.14. Приказ заведующего ДОУ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник детского сада отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт (ч.6 ст.193 ТК РФ).
9.15. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
9.16. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Заведующий до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству заместителя заведующего (старшего воспитателя), курирующего его работу, или представительного органа работников дошкольного образовательного учреждения.
9.17. Работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не принимаются в течение действия взыскания.
9.18. Взыскание к заведующему дошкольным образовательным учреждением применяются органом образования, который имеет право его назначить и уволить.
9.19. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.
9.20. Нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством.
9.21. Заведующий дошкольным образовательным учреждением имеет право привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

10. Меры ответственности за совершение коррупционных правонарушений
10.1. В соответствии со ст. 13 Федерального закона ФЗ-273 «О противодействии коррупции» граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
10.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать определенные должности государственной и муниципальной службы.
10.3. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
10.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо.
10.5. К правонарушениям, обладающим коррупционными признаками, относятся следующие умышленные деяния, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации:
•	мошенничество, совершенное лицом с использованием своего служебного положения (ч. 3 ст. 159);
•	присвоение или растрата (ч. 3 ст. 160);
•	злоупотребление полномочиями (ст. 201);
•	получение взятки (ст. 290);
•	злоупотребление должностными полномочиями (ст. 285);
•	нецелевое использование и хищение бюджетных средств (ст. 285.1);
•	совмещение государственной и муниципальной службы с учредительством и замещением должностей в коммерческих организациях (ст. 288);
•	превышение должностных полномочий (ст. 286).
10.6. За преступления коррупционной направленности Уголовным кодексом Российской Федерации установлены санкции, которые предусматривают следующие виды наказаний:
•	штраф;
•	лишение прав занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью;
•	обязательные работы;
•	исправительные работы;
•	принудительные работы; 
•	ограничение свободы;
•	лишение свободы на неопределенный срок.
10.7. Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях установлена административная ответственность:
•	мелкое хищение (ст. 7.27);
•	нецелевое использование бюджетных средств и средств государственных внебюджетных фондов (ст. 15.14);
•	незаконное привлечение к трудовой деятельности государственного служащего (бывшего государственного служащего) (ст. 19.29);
•	нарушение права на образование и предусмотренных законодательством Российской Федерации в области образования прав и свобод воспитанников дошкольного образовательного учреждения (ст.  5.57);
•	нарушение требований к ведению образовательной деятельности и организации образовательного процесса (ст. 19.30) и другие нарушения.
10.8. За совершение административных правонарушений коррупционной направленности Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях установлены санкции, которые предусматривают такие виды наказаний, как:
•	административный штраф;
•	административный арест;
•	дисквалификация.
10.9. К коррупционным правонарушениям относятся обладающие признаками коррупции и не являющиеся преступлениями нарушения правил дарения, а также нарушения порядка предоставления услуг, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации:
•	статья 575 Гражданского кодекса Российской Федерации содержит запрет на дарение подарков, за исключением обычных, стоимость которых не превышает трех тысяч рублей, лицам, замещающим государственные должности Российской Федерации, государственные должности субъектов Российской Федерации, муниципальные должности в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей;
•	статья 168-170 Гражданского кодекса Российской Федерации - сделка может быть признана недействительной, если будет установлено, что она заключена вследствие коррупционного правонарушения.
10.10. Федеральный закон «О противодействии коррупции» устанавливает дисциплинарную ответственность:
•	за нарушение обязанности уведомлять о склонении к совершению коррупционных правонарушений (ч. 3 ст. 9); 
•	принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов (ч. 5 ст. 11);
•	уведомлять работодателя при заключении трудовых договоров или гражданско-правовых договоров после увольнения с государственной службы о последнем месте службы (ч. 3 ст. 12);
•	несоблюдение ограничений и запретов, установленных Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов являются основанием для увольнения гражданского служащего в связи с утратой доверия к нему представителя нанимателя (ст. 59.3).
10.11. Физическое лицо, в отношении которого установлена дисциплинарная ответственность за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, освобождается от указанной ответственности в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящих от него обстоятельств.
10.12. К таким обстоятельствам относятся стихийные бедствия (в том числе землетрясение, наводнение, ураган), пожар, массовые заболевания (эпидемии), забастовки, военные действия, террористические акты, запретительные или ограничительные меры, принимаемые государственными органами (в том числе государственными органами иностранных государств) и органами местного самоуправления. 
10.13. Условием признания не зависящих от физического лица обстоятельств основанием для освобождения этого лица от дисциплинарной ответственности является установленная комиссией по соблюдению требований к служебному поведению государственных или муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (иным коллегиальным органом, осуществляющим функции указанной комиссии) причинно-следственная связь между возникновением этих обстоятельств и невозможностью соблюдения таких ограничений, запретов и требований, а также исполнения таких обязанностей.
10.14. Физическое лицо, указанное в пункте 10.11 настоящих Правил, в течение трех рабочих дней со дня, когда ему стало известно о возникновении не зависящих от него обстоятельств, обязано подать уведомление об этом в форме документа на бумажном носителе или в форме электронного документа с приложением документов, иных материалов и (или) информации (при наличии), подтверждающих факт наступления не зависящих от него обстоятельств. В случае, если указанные обстоятельства препятствуют подаче уведомления об этом в установленный срок, такое уведомление должно быть подано не позднее 10 рабочих дней со дня прекращения указанных обстоятельств.

11. Медицинские осмотры. Личная гигиена. Диспансеризация
11.1. Работники проходят профилактические медицинские осмотры, соблюдают личную гигиену, осуществляют трудовую деятельность в ДОУ в соответствии с СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи".
11.2. Заведующий ДОУ обеспечивает:
•	наличие в дошкольном образовательном учреждении Санитарных правил и норм и доведение их содержания до работников;
•	выполнение требований Санитарных правил и норм всеми работниками детского сада;
•	необходимые условия для соблюдения Санитарных правил и норм в дошкольном образовательном учреждении;
•	прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, прошедших профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию;
•	наличие личных медицинских книжек на каждого работника дошкольного образовательного учреждения;
•	своевременное прохождение периодических медицинских обследований всеми работниками;
•	организацию гигиенической подготовки и переподготовки по программе гигиенического обучения;
•	условия труда работников в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, санитарными правилами и гигиеническими нормативами;
•	проведение при необходимости мероприятий по дезинфекции, дезинсекции и дератизации:
•	наличие аптечек для оказания первой помощи и их своевременное пополнение;
•	организацию санитарно-гигиенической работы с персоналом путем проведения семинаров, бесед, лекций.
11.3. Медицинский персонал осуществляет повседневный контроль над соблюдением требований санитарных норм в дошкольном образовательном учреждении.
11.4. В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации за работниками, на время прохождения медицинского осмотра и (или) обязательного психиатрического освидетельствования, сохраняются место работы (должность) и средний заработок по месту работы.
11.5. Работники при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
11.6. Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в п.11.7 настоящих Правил, при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
11.7. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
11.8. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.
11.9. Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы, если это предусмотрено локальным нормативным актом.

12. Заключительные положения
12.1. Конкретные обязанности работников определяются должностными инструкциями, разработанными с учетом условий работы администрацией ДОУ совместно с профсоюзным комитетом на основе квалификационных характеристик, профессиональных стандартов, Устава и настоящих правил.
12.2. При осуществлении в ДОУ функций по контролю за образовательной деятельностью и в других случаях не допускается:
•	присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения заведующего детским садом;
•	входить группу после начала занятия, за исключением заведующего дошкольным образовательным учреждением;
•	делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения занятий и в присутствии воспитанников и их родителей (законных представителей).
12.3. Все работники дошкольного образовательного учреждения обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать трудовую дисциплину и профессиональную этику.
12.4. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, принимаются на Общем собрании работников, согласовываются с профсоюзным комитетом и утверждаются (либо вводится в действие) приказом заведующего дошкольной образовательной организацией. 
12.5. С настоящими Правилами должны быть ознакомлены все работники ДОУ. При приеме на работу (до подписания трудового договора) заведующий обязан ознакомить работника с настоящими Правилами под роспись. Текст данных Правил размещается в детском саду в доступном и видном месте.
12.6. Настоящие Правила принимаются на неопределенный срок. Изменения и дополнения к ним вносятся и принимаются в порядке, предусмотренном п.12.4. настоящих Правил и ст. 372 Трудового Кодекса Российской Федерации.
12.7. После принятия Правил (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
12.8. С вновь принятыми Правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них изменениями и дополнениями, заведующий дошкольным образовательным учреждением знакомит работников под роспись с указанием даты ознакомления.
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Принято на собрании коллектива работников
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ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников МАДОУ детский сад  «Сказка»                                с. Прибельский муниципального района  Кармаскалинский район Республики Башкортостан

1.	Общие положения
  	1.1.	Настоящее Положение об оплате труда работников МАДОУ детский сад  «Сказка» с. Прибельский муниципального района  Кармаскалинский район Республики Башкортостан (далее – Положение) разработано в соответствии с Указом Президента Республики Башкортостан от  22 марта 2008 года УП-94 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных  учреждений Республики Башкортостан», постановлениями Правительства Республики Башкортостан от 27 марта 2008 года № 94 «О мерах по введению новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Башкортостан», Положением об оплате труда работников государственных учреждений образования, подведомственных Министерству образования Республики Башкортостан, утвержденными постановлениями Правительства Республики Башкортостан от 27 октября 2008 года №374, от 30 мая 2018 г. №240, Указами Главы  Республики Башкортостан от 1 декабря 2017г. № УГ-241, 01 октября 2019 года №УГ-325 «О повышении оплаты труда работников государственных учреждений Республики Башкортостан», постановлениями  Главы Администрации муниципального района Кармаскалинский район РБ   №1741 от 28.12.2009г.,   №1930  от 04.07.2014г.,  №1495 от 25.08.2018г., № 2069 от15.10.2019г., нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан, «Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2024 год»                                                (Утверждены решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 22 декабря 2023 г., протокол № 11).
1.2.	Положение разработано в целях совершенствования организации формирования заработной платы работников, повышения ее стимулирующих функций и заинтересованности работников в конечных результатах работы.
1.3.	Условия оплаты труда, включая размеры ставок заработной платы, окладов (должностных окладов) работников, повышающие коэффициенты к окладам, ставкам заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера в обязательном порядке включаются в трудовой договор.
  1.4.	Размеры ставок заработной платы, окладов (должностных окладов) устанавливаются с учетом базовой единицы и отнесения занимаемых работниками должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года N 247н, от 29 мая 2008 года N 248н, от 5 мая 2008 года N 216н., Указом  Главы  Республики Башкортостан от 01.12.2017 г. № УГ-241, постановлением  Правительства  Республики Башкортостан от 19.01. 2018г. №22, «Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2024 год» (Утверждены решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 22 декабря 2023 г., протокол № 11).
 	1.5. При изменении системы, условий, порядка и размеров оплаты труда заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат) не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до этих изменений, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
   	1.6. Ставки заработной платы, оклады (должностные оклады) работников (за исключением руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера) определяются путем умножения базовой единицы, устанавливаемой Правительством Республики Башкортостан, на коэффициенты для определения размеров окладов (должностных окладов) и ставок заработной платы.
 	1.7. Оплата труда воспитателей, учителей-логопедов, музыкальных руководителей, инструкторов по физической культуре устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки. 
Оплата за фактическую нагрузку определяется путем умножения размера ставки заработной платы работников на фактическую нагрузку и деления полученного произведения на установленную норму часов педагогической работы за ставку заработной платы (приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" (далее - оплата за фактическую нагрузку).
1.8.Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного законодательством минимального размера оплаты труда.
Оплата сверхурочной работы, районного коэффициента в заработной плате работника при доведении ее до минимального размера оплаты труда (минимальной заработной платы) не учитывается и производится сверх минимального размера оплаты труда (минимальной заработной платы).
1.9.	Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности.
   	1.10. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в требованиях к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии учреждения могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.
   	1.11. Наименования должностей или профессий и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в ЕТКС и Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (далее - ЕКС), а также профессиональным стандартам.
          1.12.	Руководитель учреждения несет ответственность за своевременное и правильное установление размеров заработной платы работникам согласно  законодательству.
  	1.13. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения устанавливается «Дорожной картой»  муниципального района Кармаскалинский район Республики Башкортостан. 
Основной персонал учреждения - его работники, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей его деятельности, а также непосредственные руководители этих работников.
Вспомогательный персонал учреждения - его работники, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом этого учреждения целей его деятельности, включая обслуживание зданий и оборудования.
Административно-управленческий персонал учреждения - его работники, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники этого учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения его деятельности.

2.	Порядок и условия оплаты труда работников 
2.1.Размеры окладов работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (ПКГ), квалификационным уровням, разряду работ в соответствии с ЕТКС с учетом их профессиональной подготовки, категории; размеры ставок заработной платы - по ПКГ, квалификационным уровням в соответствии с постановлениями Правительства Республики Башкортостан  от 27 октября 2008 года № 374, от 30 мая 2018года №240, главы Администрации муниципального района Кармаскалинский район №1741 от 28.12.2009г., №1930  от 04.07.2014г., №2427 от 04.12.2017г., от 28.08.2018г. №240, №2069 от15.10.2019г., «Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2024 год» (Утверждены решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 22 декабря 2023 г., протокол № 11).  
2.2.	К окладам, ставкам заработной платы  руководителем учреждения устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:
персональный повышающий коэффициент;
повышающий коэффициент педагогическим работникам за квалификационную категорию или стаж педагогической работы;
повышающий коэффициент за почетное звание;
повышающий коэффициент молодым педагогам;
повышающий коэффициент педагогическим работникам за высшее профессиональное образование;
повышающий коэффициент за выполнение работ, не входящих в должностные обязанности работников;
2.3.Размер выплаты по повышающему коэффициенту к ставке заработной платы, окладу определяется путем умножения размера ставки заработной платы, оклада работника на повышающий коэффициент. 
2.4. Применение всех повышающих коэффициентов к окладу, ставке заработной платы не образует новый оклад, ставку заработной платы и не учитываются при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.
2.5.	Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к соответствующей категории или квалификационному уровню по ПКГ. 
  	2.6. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения.
2.7. Работникам устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения.
 
3.Условия оплаты труда руководителя учреждения, его
 заместителей,  руководителей структурных подразделений, их заместителей
3.1.Заработная плата руководителя, его заместителя  состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
  	3.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц исходя из группы по оплате труда без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат (с последующей индексацией в соответствии с индексацией размера базовой единицы для определения минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам):
	Наименование должности
	Должностной оклад по группам оплаты труда руководителей, руб.

	
	I
	II
	III
	IV

	Руководитель учреждения
	14526
	13498
	12598
	11570


Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителя учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения (без учета заработной платы руководителя, его заместителя) и средней заработной платы работников учреждения устанавливается учредителем в кратности от 1 до 8.
3.3 Размеры должностных окладов заместителя руководителя учреждения  устанавливаются на 10-30% ниже оклада руководителя. Конкретные размеры окладов определяются руководителем учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа.
3.4.	 Объемные показатели деятельности учреждения и порядок отнесения их к группам по оплате труда руководителя учреждения осуществляется в соответствии Положением об оплате труда работников учреждений образования муниципального района Кармаскалинский район, утвержденным постановлением  Главы Администрации муниципального района Кармаскалинский район №1741 от 28.12.2009г.,   №1930  от 04.07.2014г. и №1495 от 28.08.2018г.
 	3.5. Оклады работников, отнесенных к ПКГ "Руководители структурных подразделений", устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование должности, отнесенной
к профессиональной        
квалификационной группе
	Коэффициент 
для     
определения 
размеров   
окладов 
	
Оклад, руб.
	Повышаю-
щий коэффи-
циент к
окладу по 
занимаемой 
должности

	Должности               работников
образования,  отнесенные   к   ПКГ
"Руководители          структурных
подразделений":                   
	
	
	

	2 квалификационный уровень:       
заведующий             (начальник)
обособленным           структурным
подразделением: филиалом     
(другие должности в соответствии с ПКГ, имеющиеся в учреждении)
	2,3
	11236

	0,10


Заместителям руководителя структурных подразделений  учреждения устанавливается  оклад на  5-10 процентов ниже оклада соответствующего руководителя структурного подразделения.
3.6.С учетом условий труда руководителю учреждения и его заместителям устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения.
  	3.7. Заместителям руководителя учреждения осуществляются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения. Этим работникам также могут выплачиваться стимулирующие выплаты за результативность и качество профессиональной деятельности и премии в соответствии с Положением учреждения о порядке установления стимулирующих выплат за результативность и качество профессиональной деятельности и премировании работников (приложение №3).
3.8. Учредитель может устанавливать руководителю выплаты стимулирующего характера. 
Выплаты стимулирующего характера, в том числе премирование руководителя учреждения, производятся с учетом обеспечения финансовыми средствами на основании приказа учредителя по результатам деятельности этого учреждения и в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы с учетом достижения показателей осуществления муниципального задания на оказание государственных услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности учреждения и его руководителя.
Размеры премирования руководителя, порядок и критерии выплаты премий руководителю устанавливаются учредителем в трудовом договоре руководителя учреждения.
Одним из показателей эффективности работы руководителя учреждения является рост средней заработной платы его работников  в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями Правительства Республики Башкортостан.
Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год. 
Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя  на среднемесячную заработную плату работника этого учреждения. 
Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года № 922 “Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы” 
(с последующими изменениями).
Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329 “О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения”.
На основании решения руководителя учреждения в пределах выделенных лимитов бюджетных обязательств (по муниципальным казенным учреждениям), в пределах утвержденных (согласованных) учредителем планов финансово-хозяйственной деятельности согласно доведенным бюджетным ассигнованиям, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности (по муниципальным бюджетным (автономным) учреждениям), осуществляется премирование:
заместителей руководителя, главных специалистов и иных работников учреждения, подчиненных его руководителю непосредственно;
руководителей структурных подразделений учреждения, главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителя учреждения, – по представлению заместителей руководителя;
остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения, – по представлению руководителей структурных подразделений.
Система премирования руководителей учреждений определяется учредителем. Система премирования заместителей, руководителей структурных подразделений, их заместителей фиксируется в локальном нормативном акте учреждения.
3.10. Предельный объем педагогической нагрузки, которая может выполняться в образовательном учреждении руководителем, определяется учредителем. Педагогическая работа в том же образовательном учреждении для руководителя совместительством не считается.
3.11.Педагогическая работа руководителя учреждения по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по совместительству может иметь место только с разрешения учредителя.


4. Условия оплаты труда работников образования
4.1.	Минимальные ставки заработной платы, окладов работников, отнесенных к ПГК должностей работников образования устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование должности, отнесенной к профессиональной квалификационной группе *
	Коэффициент для определения размеров ставок заработной платы, окладов
	Ставки заработной платы, оклады, руб.

	Должности, отнесенные к ПКГ «Работники учебно-вспомогательного персонала первого уровня»: 
	
	

	1 квалификационный уровень: помощник воспитателя
	
1,15
	
 5618

	Должности, отнесенные к ПКГ «Работники учебно-вспомогательного персонала второго уровня»:
	
	

	1 квалификационный уровень: младший воспитатель
	1,4
	6839


	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности педагогических работников»:
	
	

	1 квалификационный уровень: инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель
	1,889
	9228

	3 квалификационный уровень: воспитатель. 
	2,089
	10205


	4 квалификационный уровень: старший воспитатель, учитель-логопед (логопед) 
	2,139
	10450




4.2. Минимальные оклады работников, отнесенных к ПКГ должностей медицинских и фармацевтических работников, устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование должности, отнесенной 
к профессиональной квалификационной группе
	Коэффициент для определения размеров минимальных окладов*
	Минимальный оклад, руб.
	Повышающий коэффициент 
к окладу 
по занимаемой должности



	1
	2
	3
	4

	Должности, отнесенные 
к ПКГ “Средний медицинский 
и фармацевтический персонал”:
	
	
	

	3 квалификационный уровень:
медицинская сестра
	1,65
	8061

	



4.3. Минимальные оклады работников, отнесенных к  ПКГ  занимающих общеотраслевые должности служащих учреждения, устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование должности, отнесенной к профессиональной квалификационной группе *
	Коэффициент для определения размера оклада
	
Оклад, руб.
	Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:
	
	
	

	2 квалификационный уровень: заведующий хозяйством
	1,4
	6839 
	0,05


Минимальные оклады работников, занимающих должности, не включенные в ПКГ, устанавливаются в следующих размерах:
специалист по охране труда – 9282 рублей.
       
5. Порядок и условия установления выплат компенсационного характер
5.1. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда, производится в повышенном размере. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам и ставкам заработной платы работников в процентах.
5.2. Работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: 
5.2.1. Выплата за каждый час работы в ночное время (в период с  22 часов вечера до 6 часов утра) осуществляется не менее 20 % часовой ставки.
5.2.2. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается в двойном размере:
работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере двойной дневной или часовой ставки;
работникам, получающим месячный оклад, - в размере одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
5.2.3. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, по результатам специальной оценки условий труда на рабочих местах производится повышение оплаты труда в размере 15% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.
 В случае если до 1 января 2014 года в отношении рабочих мест была проведена аттестация рабочих мест по условиям труда, то для установления работникам компенсаций по оплате труда используются результаты данной аттестации до истечения срока ее действия.
Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты труда на работах с вредными и (или) опасными условиями труда не могут быть отменены без проведения специальной оценки условий труда, подтверждающей улучшение условий труда на данных рабочих местах, и полного соответствия рабочего места, на котором выполняется работа, требованиям безопасности.  
5.2.4. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, является сверхурочной работой.
Оплата за сверхурочную работу производится за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере по ставкам почасовой оплаты труда. 
Часовая тарифная ставка рассчитывается путем деления ставки заработной платы, оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели в часах.
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты  может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
5.2.5. Работникам (в том числе работающим по совместительству), выполняющим в учреждении наряду со своей основной работой, определенной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производятся компенсационные выплаты (доплаты) за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы.
           Данное положение применяется также при установлении доплат работникам за превышение предельной наполняемости групп. 
5.2.6. В учреждении к заработной плате работников применяется районный коэффициент 1,15, который начисляется на фактический заработок.
5.2.7. Компенсационные выплаты с учетом специфики работы в учреждениях (группах) в зависимости от их типов, видов осуществляются в следующих размерах:

	
	Наименование выплат*
	Размер, %

	1
	Специалистам   и   руководящим   работникам,  работающим  в учреждениях, расположенных в   сельских   населенных  пунктах  и рабочих   поселках, в соответствии с законодательством Республики Башкортостан   
	       
25

	2
	Работникам учреждений для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, классов, групп для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья;
руководителю за работу в образовательных учреждениях, имеющих не менее двух классов, групп для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья
	
15

	3
	Работникам детского сада компенсирующего вида (реализующего основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группах компенсирующей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по квалификационной коррекции недостатков в физическом (или) психическом развитии одной и более категории детей с ограниченными возможностями здоровья)
	15

	4
	Воспитателям (учителям) дошкольных образовательных учреждений с русским языком обучения, ведущим занятия по национальным языкам,в том числе башкирского языка
	15

	5
	Воспитателям (учителям) дошкольных образовательных учреждений с русским языком обучения, ведущим занятия по национальным языкам 
	15

	6
	Женщинам, работающим в  сельской местности  на работах, где по условиям  труда  рабочий день разделен на части (с перерывом  рабочего времени  более двух часов подряд)
	30

	
	и т.д. (в соответствии с постановлениями Правительства Республики Башкортостан  от 27 октября 2008 года № 374,  от30.05.2018г. №240, главы Администрации муниципального района Кармаскалинский район  Республики Башкортостан №1930 от 04.07.2014, №1495 от28.08.2018г.)
*Учреждение отражает в своем Положении только те компенсационные выплаты за специфику работы, которые осуществляются в данном учреждении.
	


        
          5.2.8. При наличии оснований для применения двух и более компенсационных выплат доплата определяется по каждому основанию к оплате за фактическую нагрузку. 
 5.2.9. Конкретный перечень работников, которым устанавливается повышение к ставкам заработной платы, окладам (должностным окладам), определяется руководителем образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом в зависимости от степени и продолжительности общения с воспитанниками, имеющими отклонения в развитии 
   	5.2.10. Компенсационные выплаты за специфику работы не образуют новую ставку заработной платы (оклад) и не учитываются при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.
  	 5.2.11. Конкретные размеры выплат, указанных в пункте 5.2 настоящего Положения, устанавливаются в соответствии с перечнем должностей (профессий), утверждаемым руководителем учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

6.Порядок и условия установления выплат  стимулирующего характера 
6.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются в пределах выделенных  бюджетных ассигнований на оплату труда работников, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников, по решению руководителя учреждения с учетом мнения профкома. 
6.2. К выплатам стимулирующего характера относятся: 
          -выплаты по повышающим коэффициентам;
          -стимулирующие выплаты за интенсивность, высокое качество и результативность профессиональной деятельности, премии и иные поощрительные выплаты.
6.2.1 В целях поощрения работников за выполненную работу 
в учреждении могут быть установлены:
персональный повышающий коэффициент;
премиальные выплаты по итогам работы.
Персональный повышающий коэффициент и премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются с учетом разрабатываемых 
в учреждении показателей и критериев эффективности труда работников.
Перечень примерных критериев эффективности труда работников 
для казенных учреждений, муниципальных  бюджетных
и автономных учреждений образования утверждается учредителем.
Решения об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу, ставке заработной платы и о его размере принимаются руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника с учетом мнения представительного органа работников (при наличии). 
Размер персонального повышающего коэффициента – до 1,85.
Работникам могут выплачиваться единовременные премии в размере не более 3000 рублей:
поощрении Президентом Российской Федерации, Главой Республики Башкортостан, Правительством Российской Федерации, Правительством Республики Башкортостан, присвоении почетных званий Республики Башкортостан, награждении знаками отличия Российской Федерации, знаками отличия Республики Башкортостан, орденами  и медалями Российской Федерации, орденами и медалями Республики Башкортостан; награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации, Почетной грамотой Министерства образования Республики Башкортостан 
6.3.Работникам устанавливаются следующие повышающие коэффициенты: 
  	6.3.1. Повышающий коэффициент к оплате за фактическую нагрузку педагогическим работникам за квалификационную категорию или стаж педагогической работы в целях стимулирования к качественному результату труда, повышению профессиональной квалификации и компетентности:

	
Квалификационная категория, стаж педагогической работы

	Повышающий коэффициент

	Первая квалификационная категория
	0,35

	
Высшая квалификационная категория
	0,55

	
Стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	0,05

	
Стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	0,10

	
Стаж педагогической работы от 10 до 20 лет
	0,20

	Стаж педагогической работы свыше 20 лет
	0,25



6.3.2.Повышающий коэффициент педагогическим работникам, впервые поступившим на работу в учреждение после окончания учреждения высшего образования или профессионального образовательного учреждения, в размере 0,30  к оплате за фактическую нагрузку в течение 3 лет со дня заключения им трудового договора с образовательным учреждением по основному месту работы. 
Данная выплата сохраняется до прохождения молодым специалистом аттестации на квалификационную категорию.
Повышающий коэффициент также устанавливается молодым работникам, имевшим трудовой стаж до завершения обучения в учреждениях высшего образования, профессиональных образовательных учреждениях.
 (возможны другие условия выплаты данного повышающего коэффициента для молодых работников, что определяется учреждением).
6.3.3. Повышающий коэффициент руководящим работникам и специалистам учреждения, имеющим почетные звания «Почетный работник сферы образования Российской Федерации», «Почетный работник  сферы воспитания детей и молодежи Российской Федерации», «Заслуженный работник физической культуры». «Заслуженный работник культуры» установленные для работников различных отраслей, названия которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения устанавливается  в  размере 0,10 к должностному окладу работника учреждения, а педагогическим работникам образовательных организаций  при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемым дисциплинам – в размере 0.10 к оплате за фактическую нагрузку.
 	6.3.4. Повышающий коэффициент за высшее профессиональное образование педагогическим работникам - в размере 0,05 к оплате за фактическую нагрузку.
6.3.5. За работы, не входящие в должностные обязанности работников, но непосредственно связанные с образовательным процессом, устанавливаются следующие повышающие коэффициенты (к ставкам заработной платы):
- непосредственное осуществление воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий, приобщения детей к труду, привития им санитарно-гигиенических навыков (младшим воспитателям, помощникам воспитателей дошкольных образовательных учреждений) – 0,30;
При наличии оснований для применения двух и более повышающих коэффициентов доплата определяется по каждому основанию к ставке заработной платы, окладу.
6.4. Педагогическим работникам, закончившим полный курс обучения по очной (заочной) форме в образовательных учреждениях высшего образования и (или) профессиональных образовательных учреждениях, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию и получившим документы государственного образца об уровне образования, имеющим педагогическую нагрузку не менее одной тарифной ставки и приступившим в год окончания обучения к работе на педагогические должности в учреждение, устанавливается единовременная стимулирующая выплата в размере 4 ставок- получившим  средне –профессиональное  образование и  6 ставок  - получившим  высшее образование.
Единовременная стимулирующая выплата также устанавливается педагогическому работнику, уже находившемуся в трудовых отношениях, в том числе в других образовательных учреждениях и иных организациях, и продолжающему работу в образовательном учреждении после завершения полного курса  обучения.
6.4.1. Педагогическим работникам- молодым специалистам , работающим в государственных образовательных организациях, устанавливается ежемесячная стимулирующая надбавка в размере 3450 рублей. Заработная плата без учета указанной надбавки не может быть установлена ниже минимального размера оплаты труда.
Молодым специалистом признается лицо в возрасте до 35 лет включительно, окончившее профессиональную образовательную организацию высшего образования по имеющим государственную аккредитацию образовательных программ и впервые принятое на работу в организацию по трудовому договору в соответствии с уровнем профессионального образования  и квалификацией в течение года после окончания профессиональной образовательной организации высшего образования.
К уважительным причинам пропуска срока трудоустройства для получения ежемесячной стимулирующей надбавки является:
временная нетрудоспособность, подтвержденная документально;
призыв работника на военную службу по мобилизации или заключении контракта в  соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28  марта 1998года №53 – ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации;
призыв на срочную военную службу или направление на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;
обучение в очной аспирантуре, магистратуре сроком не более трех лет;
отпуск по беременности иродам, отпуск по уходу за ребенком по достижению им возраста трех лет.
Ежемесячная стимулирующая надбавка устанавливается при условии, если педагогический работник -  молодой специалист оформляет трудовые отношения не позднее 60 дней со дня окончания временной нетрудоспособности, прохождения срочной службы по призыву в Вооруженных Силах Российской Федерации или прохождения альтернативной гражданской службы, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Ежемесячная стимулирующая надбавка – молодым специалистам, работающим в государственных учреждениях образования, подведомственных Министерству образования и науки Республики Башкортостан, и муниципальных государственных организациях.
Ежемесячная стимулирующая надбавка педагогическим работникам- молодым специалистам устанавливается с даты трудоустройства в течении первых пяти лет непрерывной работы на педагогической должности.
Получение молодым специалистом  квалификационной категории не является основанием для снятия ежемесячной стимулирующей надбавки.
В пятилетний срок действия статуса молодого специалиста не включаются следующие периоды(статус сохраняется, срок продлевается):
призыв работника на военную службу по мобилизации или заключении контракта в  соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28  марта 1998года №53 – ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации;
призыв на срочную военную службу или направление на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;
оформление трудовых отношений с работником после расторжения трудового договора в другой образовательной организации;
обучение в очной аспирантуре, магистратуре сроком не более трех лет;
отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком по достижению им возраста трех лет.
6.5. В целях поощрения работников за выполненную работу 
в учреждении могут быть установлены:
персональный повышающий коэффициент;
премиальные выплаты по итогам работы.
Персональный повышающий коэффициент и премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются с учетом   показателей и критериев эффективности труда работников.
Решения об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу, ставке заработной платы и о его размере принимаются руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника с учетом мнения профсоюзной организации учреждения. 
Размер персонального повышающего коэффициента – до 1,85.
Работникам могут выплачиваться единовременные премии при:
поощрении Президентом Российской Федерации, Главой Республики Башкортостан, Правительством Российской Федерации, Правительством Республики Башкортостан, присвоении почетных званий Республики Башкортостан, награждении знаками отличия Российской Федерации, знаками отличия Республики Башкортостан, орденами и медалями Российской Федерации, орденами и медалями Республики Башкортостан;
награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации, Почетной грамотой Министерства образования Республики Башкортостан и другими наградами.
6.6. Воспитателям, в том числе старшими  иным педагогическим работникам, младшим воспитателям, помощникам воспитателей, работающим с детьми дошкольного возраста, состоящим в штате образовательных учреждений по основному месту работы, а также заведующим одно- и двух групповыми дошкольными образовательными учреждениями, ведущим воспитательскую работу с детьми, состоящим в штате образовательных учреждений по основному месту работы, устанавливается  ежемесячная надбавка к заработной плате :
2000 рублей – воспитателям и иным педагогическим работникам;
1000 рублей – младшим воспитателям, помощникам воспитателей;
1000 рублей – заведующим одно- и двух групповыми дошкольными образовательными учреждениями.
Выплата надбавки заведующим одно- и двух групповыми дошкольными образовательными учреждениями, не ведущим воспитательскую работу с детьми, не производится.
Надбавка выплачивается сверх минимального размера оплаты труда (минимальной заработной платы), пропорционально отработанному времени, в том числе в условиях замещения отсутствующего работника.
При работе менее или более чем на ставку заработной платы, 
а также при работе по внутреннему и внешнему совместительству надбавка  выплачивается за фактическую нагрузку.
При замещении временно отсутствующего работника надбавка выплачивается
замещающему работнику за фактически отработанное время.
заработная плата  без учета указанной надбавки не может быть установлена ниже минимального размера оплаты труда

7. Другие вопросы оплаты труда
7.1. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем. 
7.2. Штатное расписание учреждения включает в себя должности руководителя, заместителя руководителя, педагогических работников, учебно-вспомогательного персонала, служащих и профессии рабочих данного учреждения. 
  	7.3. За педагогическую работу, выполненную с согласия педагогических работников сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере. 
7.4. Предоставление педагогической работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая руководителя), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений, организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения профкома и при условии, если педагогические работники, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены педагогической работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.
     	7.6. Педагогическая работа руководящих и других работников учреждения без занятия штатной должности в том же учреждении оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам, предусмотренным по выполняемой педагогической работе, с учетом компенсационных и стимулирующих выплат.
 	 Педагогическая работа в том же образовательном учреждении для руководящих и других работников из числа административно-управленческого, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала совместительством не считается.
7.7. Размеры ставок почасовой оплаты труда педагогических работников устанавливаются путем деления ставок заработной платы, оклада (должностного оклада) на среднемесячную норму рабочего времени. На заработную плату, рассчитанную по почасовым ставкам, начисляются компенсационные и стимулирующие выплаты.
  	7.8. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждения применяется при оплате:
за часы педагогической работы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;
при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых в учреждение для педагогической работы.
Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической педагогической работы на общих основаниях с соответствующим увеличением недельной педагогической нагрузки педагогического работника путем внесения изменений в тарификацию.
7.9. Изменение размеров повышающих коэффициентов к ставкам заработной платы, окладам (должностным окладам) работников учреждения производится при: 
увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающего право на повышение размера ставок заработной платы,  оклада (должностного оклада);
получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;
присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
При наступлении у работника права на изменение размера повышающего коэффициента к ставке заработной платы, окладу (должностному окладу) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (оплаты труда) с учетом нового повышающего коэффициента производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
7.10. Руководитель с учетом мнения профкома в пределах средств, направляемых на оплату труда, имеет право оказывать материальную помощь работникам учреждения. Порядок и условия оказания материальной помощи определяется Положением учреждения об оказании материальной помощи работникам (приложение № 5).

8. Порядок определения уровня образования и стажа педагогической работы
8.1. Уровень образования педагогических работников учреждения при установлении ставок заработной платы, окладов (должностных окладов) и стажа педагогической работы определяется на основании Постановления Правительства Республики Башкортостан  от 27 октября 2008 года № 374  «Об оплате труда работников государственных учреждений образования Республики Башкортостан», постановлении главы Администрации муниципального района Кармаскалинский район №1741 от 28.12.2009г.,   №1930  от 04.07.2014г, «Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2024 год» (Утверждены решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 22 декабря 2023 г., протокол № 11).
                       
9. Объемные показатели деятельности учреждения и порядок
 отнесения к группе по оплате труда руководителя
         9.1. Объемные показатели деятельности учреждения и порядок  отнесения его к группе по оплате труда руководителя определяется в соответствии с Постановлением Правительства Республики Башкортостан  от 27 октября 2008 года № 374  «Об оплате труда работников государственных учреждений образования Республики Башкортостан», постановлениями главы Администрации муниципального района  Кармаскалинский район №1741 от 28.12.2009г.,   №1930  от 04.07.2014г., «Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2024 год» (Утверждены решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 22 декабря 2023 г., протокол № 11).

10. Порядок зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации
10.1. Порядок зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации определяется в соответствии с Постановлением Правительства Республики Башкортостан  от 27 октября 2008 года № 374  «Об оплате труда работников государственных учреждений образования Республики Башкортостан», постановлением главы Администрации муниципального района Кармаскалинский район №1741 от 28.12.2009г,  «Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2024 год» (Утверждены решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 22 декабря 2023 г., протокол № 11).
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П О Л О Ж Е Н И Е
о порядке установления иных стимулирующих выплат и премирования работников МАДОУ детский сад «Сказка» с. Прибельский  муниципального района  Кармаскалинский район
 Республики Башкортостан

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, конечных результатах работы, развитии творческой активности и инициативы, ответственности работников за выполнение трудовых обязанностей, оценки особых достижений в профессиональной деятельности.
1.2. Данное положение определяет условия и порядок установления иных стимулирующих выплат и премирования работников учреждения, установления им персональных gовышающих коэффициентов.
1.3. Источником осуществления стимулирующих выплат являются:
-фонд стимулирования,предусмотренный на эти цели в смете расходов учреждения;
- экономия по фонду оплаты труда учреждения;
- внебюджетные средства.
             2. Порядок установления стимулирующих выплат и премирования работников
2.1. Иные стимулирующие выплаты, персональные повышающие коэффициенты могут устанавливаться на календарный год, учебный год, квартал, на период выполнения конкретной работы и др. 
2.2. Результаты деятельности работника по каждому из показателей оценивается в  баллах в зависимости от достижений. Их конкретный размер устанавливается руководителем учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом и оформляется соответствующим приказом.
2.3. Совокупный размер иных стимулирующих выплат и премий, выплачиваемых одному работнику, максимальными размерами не ограничивается.
2.4. К работникам учреждения, имеющим дисциплинарное взыскание, в период его действия меры поощрения, предусмотренные настоящим Положением, не применяются. Иные стимулирующие выплаты и премии, персональные повышающие коэффициенты не устанавливаются в случаях нарушения работниками трудовой дисциплины, некачественного и несвоевременного исполнения должностных обязанностей, невыполнения планов работы и др.
2.5. Порядок установления и размеры стимулирующих выплат  руководителю учреждения определяет учредитель с учетом мнения выборного органа территориальной профсоюзной организации.
2.6. Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) – выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.
При премировании учитывается:
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
- итоги образовательной работы;
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
-внедрение новых форм и методов обучения и воспитания;
- проведение качественной подготовки и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью Учреждения;
- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждения;
- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
- оперативность и качественный результат труда;
- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения Учреждения);
- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Учреждения среди населения;
-непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ и т.д.;
- выполнение методической работы;
-укрепление учебно-материальной, материально-технической базы учреждения;
- участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий;
- результаты смотров, конкурсов, олимпиад, аттестации;
- иные показатели (критерии) в работе.
	2.7. Единовременная премия  и экономия фонда оплаты труда, которая образуется на конец текущего года, распределяется на всех работников по следующим критериям:
	- пропорционально фактически отработанным дням в течение календарного года, (не учитываются дни временной трудоспособности и учебных отпусков, отпусков без сохранения заработной платы);
	- годовая премия выплачивается по основному месту работы.
	- годовая премия работникам не выплачивается при наличии дисциплинарного взыскания в течение года.
3. Перечень критериев и показателей для установления стимулирующих выплат педагогам за результативность и качество профессиональной деятельности
3.1. Результаты деятельности работника оцениваются в баллах и денежном эквиваленте в зависимости от достижений.
3.2. Стимулирующие выплаты устанавливаются работникам учреждения по критериям и показателя.
Перечень критериев, оценки эффективности деятельности воспитателя, музыкального работника, инструктора по физической культуре, педагога-психолога для установления стимулирующих выплат по итогам работы за месяц
Оценка эффективности деятельности педагога  для установления стимулирующих выплат по итогам работы за__________ месяц   20____г.


Критерии и показатели для установления  стимулирующих выплат педагогам
(Оценочный лист)
ФИО педагога:___________________________________________________________
Дата «_____»_______________20_____г.
                                                                                                                                                        
	№
	Показатели
	Возможный
балл
	Балл педагога/
Обоснование 

	Балл комиссии/
Обоснование 


	1.
	Средняя посещаемость детьми групп Учреждения за период, предшествующий установлению стимулирующих выплат: 
	
	


Заполняет комиссия

	
	Свыше 100% 
	20
	

	
	95% - 100%
	18
	

	
	85% - 95%
	16
	

	
	75% - 85%
	14
	

	
	65%  - 75%                             
	12
	

	
	55% - 65%                             
	10
	

	
	55% - 45%
	8
	

	
	45% - 35%
	6
	

	
	35% - 25%
	4
	

	
	24% и ниже
	2
	

	2.
	Оплата за детский сад
	
	


Заполняет комиссия

	
	100%
	6
	

	
	От 95% до 100%
	5
	

	
	От 85% до 95%	
	4
	

	
	От 75% до 85%
	3
	

	
	От 65% до 75%
	2
	

	
	До 65%
	1
	

	3.
	Высокое качество образовательного процесса:
РППС. Комплексно-тематический подход построения образовательного процесса (планирование, организация детской деятельности, создание развивающей предметно пространственной среды)
	до 5
	
	

	4.
	Конкурсы  	
	
	
	

	4.1
	Личные
	
	
	

	
	Уровень ДОУ
	
	
	

	
	1 место
	4
	
	

	
	2 место
	3
	
	

	
	3 место
	2
	
	

	
	Участие  
	1
	
	

	
	Муниципальный уровень
	
	
	

	
	1 место	
	4
	
	

	
	2 место
	3
	
	

	
	3 место
	2
	
	

	
	Участие 
	1
	
	

	
	Региональный уровень
	
	
	

	
	1 место
	5
	
	

	
	2 место
	4
	
	

	
	3 место
	3
	
	

	
	Участие
	2
	
	

	
	Интернет (за 1 грамоту)
	1
	
	

	4.2
	Воспитанников 
	
	
	

	
	на уровне учреждения:
	
	
	

	
	- призовое место
	2
	
	

	
	- участие 
	1
	
	

	
	на муниципальном уровне:
	
	
	

	
	- призовое место
	3
	
	

	
	- участие
	2
	
	

	
	на региональном или федеральном уровне:
	
	
	

	
	- призовое место
	4
	
	

	
	- участие
	3
	
	

	
	Интернет (за 1 грамоту)
	1
	
	

	5.
	Трансляция педагогического опыта:
Участие в методической работе на уровне: 
	
	
	

	5.1
	- учреждения (участие в подготовке и проведении консультаций, семинаров, открытых просмотров ООД и др.)
	4
	
	

	5.2
	- муниципальном  (участие в подготовке и проведении консультаций, семинаров, открытых просмотров ООД и др.).
	5
	
	

	5.3
	- региональном (участие в подготовке и проведении консультаций, семинаров, открытых просмотров ООД и др.).
	6
	
	

	5.4
	Кружковая работа
	2
	
	

	5.5.
	Монтаж видеороликов (1 ролик-1 балл)
	до 5
	
	

	6.
	Высокий уровень исполнительской дисциплины при увеличении объема работы (нагрузки). Охрана труда. ПДД.
	до 10
	
	

	6.1
	Работа в коррекционных группах:
	
	
	

	
	Логопеды (20%)
	4 
	
	

	
	Воспитатели и специалисты (15%)
	3 
	
	

	6.2
	Работа в национальных группах
	2 
	
	

	6.3
	Поездки на семинары, концерты и др.
	2
	
	

	7.
	Выслуга, категория, образование:
	
	
	

	7.1
	Выслуга
	
	
	

	
	Нет выслуги
	2
	
	

	
	до 2-х лет	
	3
	
	

	
	от 2-х до 5 лет                           
	5
	
	

	
	от 5-ти до 10 лет
	6
	
	

	
	от 10-ти до 20 лет
	7
	
	

	
	свыше 20 лет
	8
	
	

	7.2
	Категория
	
	
	

	
	Высшая (55%)
	10
	
	

	
	Первая (35%)
	7
	
	

	
	По стажу (25%)
	5
	
	

	
	Молодые специалисты, соответствие занимаемой должности
	2
	
	

	7.3
	Высшее образование
	1
	
	

	8.
	Личный вклад
	
	
	

	8.1
	Участие в организации и проведении мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения (дни открытых дверей, акции и др.).
	до 5
	
	

	8.2
	Наличие публикаций в СМИ (газеты, журналы):
	
	
	

	
	- районные
	3
	
	

	
	- республиканские
	4
	
	

	
	- российские
	5
	
	

	
	Публикации в интернете
	1
	
	

	8.3
	Участие в общественной жизни:
	
	
	

	
	Участие в общественной деятельности (профком, субботники, ГО, Пожарная безопасность, ПДД и т.д)
	2
	
	

	
	- села
	
	
	

	
	1 место
	5
	
	

	
	2 место
	4
	
	

	
	3 место
	3
	
	

	
	Участие
	2
	
	

	
	- района
	
	
	

	
	1 место
	6
	
	

	
	2 место
	5
	
	

	
	3 место
	4
	
	

	
	Участие
	3
	
	

	
	- республики
	
	
	

	
	1 место
	7
	
	

	
	2 место
	6
	
	

	
	3 место
	5
	
	

	
	Участие
	4
	
	

	8.4
	Результативность работы с семьями воспитанников:
Проведение мероприятий для семей в нетрадиционной форме (круглый стол, викторина, посиделки и др.)
Удовлетворенность родителей качеством работы воспитателя (по результатам анкетирования)
Консультирование семей, воспитывающих детей на дому, по вопросам воспитания и развития ребенка.
Привлечение средств, для создания комфортных условий  пребывания детей в Учреждении: для ремонта группы, для обогащения развивающей предметно пространственной среды.
	до 10
	
	

	9.
	Наличие отраслевой награды Министерства образования и науки РФ «Почетный работник общего образования РФ», 
Министерства образования Республики Башкортостан «Отличник образования», Почетная грамота РФ, Почетная грамота РБ.
	5
	
	

	
	
	
	
	



Показатели для   выплаты единовременного денежного вознаграждения
педагогическим  работникам

	№
	Показатели
	Сумма
(руб.)
	Балл педагога/
Обоснование 
	Балл комиссии/
Обоснование 

	1.
	Ведущий и ролевое участие в праздниках для детей.	
	от 500 до 800
	
	

	2.


	Эффективная работа в период адаптации детей раннего возраста к условиям дошкольного образовательного учреждения.
	
1000

	


	



	3.

	Подготовка и размещение материалов на официальном сайте детского сада.
	
500
	

	


	4.
	Дополнительная нагрузка. 
	До 5000
	
	

	4.1
	Один воспитатель на группе.
	1000
	
	

	4.2
	Работа без больничного (в конце года)
	1000
	
	

	5.
	Ведение сайта детского сада, прием детей и оформление личных дел
	До 3000
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Педагог______________________________________________
Члены Комиссии__________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________


3.3. Оценка результативности и качества профессиональной деятельности работников производится по итогам работы за один месяц (с 21 числа предыдущего месяца по 20 число текущего месяца). 

4. Показатели, влияющие на уменьшение размера стимулирующих выплат (доплат и надбавок, премий)
4.1. Размер стимулирующих выплат может быть уменьшен в следующих случаях:
· нарушения Правил внутреннего трудового распорядка – 50%;
· детского травматизма по вине работника – 50%;
· невыполнения задач и мероприятий годового плана – 30%;
· нарушения педагогической этики – 100%;
· нарушения санитарно-эпидемиологического режима – 50%;
· нарушения Правил техники безопасности и пожарной безопасности – 25%;
· нарушения инструкции по охране жизни и здоровья детей – 100%.

5. Определение размера стимулирующих выплат
 5.1. Произвести подсчет баллов каждому работнику образовательной организации за период по результатам  которого устанавливается выплата стимулирующего характера, предусмотренная настоящим Положением.
5.2. 33 % размера стимулирующей части фонда оплаты труда учитывается при определении фактически отработанного времени работником за текущий период (очередной оплачиваемый отпуск считать как фактически отработанное время), 67% размера стимулирующей части фонда оплаты труда идет на распределение по заработанным баллам и денежному вознаграждению за текущий период, по критериям оценок результативности образовательной деятельности.
5.3. 33%  стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированный на текущий период для каждой категории педагогических работников разделить на максимально возможную для данной категории работников сумму отработанных дней. В результате получаем денежный вес (в рублях) каждого отработанного дня. Для работников получается свой денежный вес (в рублях) каждого отработанного дня. Этот показатель (денежный вес) умножаем на отработанные дни конкретного работника. В результате получаем размер выплаты стимулирующего характера конкретного работника на текущий период по отработанным дням. 
5.4. Для работников, занимающих должность до 1 ставки, 33%  стимулирующей части фонда оплаты труда устанавливаются в % - ном отношении к ставкам работников.
5.5. 67% стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированный на текущий период для каждой категории педагогических работников разделить на максимально возможную для данной категории работников сумму баллов. В результате получаем денежный вес (в рублях) каждого балла. Для работников разных категорий получается свой денежный вес (в рублях) каждого балла. Этот показатель (денежный вес) умножаем на сумму баллов конкретного работника. В результате получаем размер выплаты стимулирующего характера конкретного работника на текущий период по  критериям оценок результативности образовательной деятельности.
5.6. Размер выплаты стимулирующего характера конкретного работника на текущий период по отработанным дням и по критериям оценок результативности образовательной деятельности суммируется,  в результате получаем размер выплаты стимулирующего характера конкретного работника на текущий период.
5.7. В случае если часть стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения будет выплачена по тем или иным причинам не полностью, допускается, по согласованию с заведующим и комиссией по премированию перераспределения средств внутри образовательной организации.
5.8.  Стимулирующие выплаты являются составной частью заработной платы, включаются в средний заработок, на них начисляется районный коэффициент.

6. Определение размера стимулирующих выплат для других работников учреждения
6.1. Произвести выплату стимулирующего характера  каждому работнику образовательной организации по мере поступления денежных средств  из бюджета за определенный период,  за добросовестное исполнение своих обязанностей, за сложность и напряженность в работе с учетом мнения выборного профсоюзного органа. 
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ПОЛОЖЕНИЕ
об установлении доплат и надбавок к должностным окладам МАДОУ                               детский сад «Сказка» с. Прибельский 
1.Общие положения
1.1 Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников МАДОУ детский сад «Сказка» с. Прибельский в повышении качества воспитательно-образовательного процесса, развития творческой активности и инициативы работников, стимулирования особых достижений в профессиональной деятельности.
1.2.Положение определяет условия и порядок установления стимулирующих надбавок к заработной плате педагогическим  и другим работникам учреждения.
1.3.Источником установления стимулирующих надбавок является 10% - ный (надтарифный) фонд, предусмотренный на эти цели в смете расходов учреждения.

2.Порядок установления надбавок
 2.1.Надбавки устанавливаются на календарный год.
2.2.Надбавки устанавливаются в % - ном отношении к ставкам работников.
2.3.Установление надбавок, конкретный их размер определяется руководителем МАДОУ по согласованию с выборным профсоюзным органом и оформляется соответствующим приказом.
2.4.Порядок установления и размеры надбавок руководителю учреждения определяет учредитель с учетом мнения выборного органа районной профсоюзной организации.

3. Перечень видов и размеры надбавок

	Категории
работников
	Виды работ, за которые устанавливаются надбавки
	Размер
в % к ставке

	Весь персонал
	- высокая результативность и качество работы;
- напряженность, интенсивность труда;
- выполнение особо важных (срочных) работ на срок их проведения;
- качественная подготовка ДОУ к новому учебному году
	до 50%
до 50%
до 30%

до 20%

	Педагогический персонал
	- проведение открытых занятий и мероприятий на уровне учреждения, района;
-за победу в районных конкурсах;
- постоянное участие в районных мероприятиях;
- за ведомственные знаки отличия и награды РФ;
- за ведомственные знаки отличия и награды РБ;
- наставничество над молодыми педагогами
	10%

до 15%
до 10%
15 %
10%
10%

	Административный персонал
	- высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса
- качественная организация работы педсовета
- высокий уровень организации и проведения аттестации педагогического персонала
- обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещении ДОУ
- обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	до 30%

до 15%
до 15%

до 10%

до 15%

	Обслуживающий персонал
	- содержание помещений и территории в соответствии с требованиями СанПин
- проведение генеральных уборок
- участие в ремонтных работах
- оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
- качественное приготовление пищи, обеспечение бесперебойной работы столовой
- другие показатели деятельности, не входящие в должностные обязанности работников
	до 15%

до 10%
до 10%
до 15%

до 15%

	Председатель профкома, уполномоченный профкома по охране труда
	
	до 15 %



4.  Порядок и условия отмены (снижения размеров) надбавок
 	4.1.В случае некачественного, несвоевременного исполнения или неисполнения работниками дополнительной работы, за выполнение которой установлена надбавка, эта надбавка может быть снижена или отменена. Решение о снижении (отмене) размера надбавки принимается руководителем ДОУ с учетом мнения профкома и оформляется приказом. О снижении (отмене) надбавки работник должен быть предупрежден не позднее, чем за два месяца до наступления события.
4.2.Надбавки стимулирующего характера не устанавливаются в случаях нарушения работниками трудовой дисциплины, некачественного и несвоевременного исполнения должностных обязанностей, не выполнения планов работы и т.д.
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ПОЛОЖЕНИЕ
об оказании материальной помощи работникам
МАДОУ детский сад «Сказка» с. Прибельский

1.Общие положения.  
1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия оказания материальной помощи работникам учреждения.
1.2.Под материальной помощью следует понимать выплаты единовременного характера, предоставляемые работнику в особых случаях на основании личного заявления работника.
1.3.Источниками выплаты материальной помощи являются:
- фонд стимулирования;
- экономия по фонду оплаты учреждения;
- внебюджетные средства.
1.4. Порядок и условия оказания материальной помощи руководителю учреждения определяет учредитель с учётом мнения выборного органа районной профсоюзной организации.

2.Условия оказания материальной помощи.

2.1.Материальная помощь может быть оказана в следующих случаях:
	1.
	Приобретение дорогостоящих лекарственных препаратов
	до 2000 руб.

	2.
	Пострадавшим от стихийных бедствий, несчастных случаев на производстве,  хищение личного имущества
	до 2000 руб.

	3.
	Работникам учреждения, ставшим безработными, и их семьям, особенно лицам предпенсионного возраста
	до 2000 руб.

	4.
	Лицам, проработавшим в учреждении не менее10 лет и потерявшим работу
	в размере МРОТ

	5.
	Работникам, имеющим ребенка-инвалида до 16 лет
	до 2000 руб.

	6.
	Смерть близких родственников, самого работника,
неработающего пенсионера
	до 1500 руб.

	7.
	Рождение ребёнка
	до 1500 руб.

	8.
	В связи с юбилейными датами: 

	
	женщинам и мужчинам в связи с 50,  55-летием
	Оклад

	
	женщинам в связи с 60-летием, мужчинам в связи с 65-летием
	1000 руб.

	9.
	Увольнение в связи с выходом на пенсию
	Единовременно две среднемесячные зарплаты, при условии,  что работник проработал в данной организации 5 лет



3. Порядок оказания материальной помощи.
3.1. Материальная помощь оказывается на основании личного заявления работника. К заявлению прилагаются соответствующие документы, оформленные в установленном порядке.
3.2.Конкретный размер материальной помощи определяется руководителем учреждения по согласованию с профкомом и зависит от материального положения работника.
3.3.Выплата материальной помощи оформляется приказом руководителя.
3.4.В случае смерти самого работника или неработающего пенсионера материальная помощь выплачивается близким родственникам, а при их отсутствии – лицу, проводившему похороны.
3.5.Материальная помощь одному работнику может оказываться не более       1 раза в год, а при наличии финансовой возможности – и более 1 раза (определяется учреждением).
3.6.Общая сумма материальной помощи, выплачиваемая работнику в течение календарного года, максимальными размерами не ограничивается.
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ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по трудовым спорам в  МАДОУ детский сад «Сказка» с. Прибельский 


1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет компетенцию, порядок формирования и работы Комиссии по трудовым спорам (КТС), совместно созданной Администрацией МАДОУ детский сад «Сказка» с. Прибельский  (далее – Работодатель) и трудовым коллективом МАДОУ детский сад «Сказка» с. Прибельский для урегулирования индивидуальных трудовых споров, возникающих между лицами, работающими по трудовому договору– далее Работником, и Работодателем. 
[bookmark: sub_1252]1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и 1991 г. "О порядке разрешения индивидуальных трудовых споров", действующим в части, не противоречащей Трудовому Кодексу РФ.

2. Компетенция комиссии по трудовым спорам
2.1. КТС является органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров, возникающих в учреждении.
2.2. Индивидуальным трудовым спором признается неурегулированные разногласия между Работодателем и Работником по вопросам применения законов и иных нормативных правовых актов (в том числе локальных), содержащих нормы трудового права, коллективного договора, трудового договора (в том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), о которых заявлено в КТС.
2.3. Индивидуальным трудовым спором признается также спор между Работодателем и лицом, ранее состоявшим в трудовых отношениях с Работодателем, а также лицом, изъявившим желание заключить трудовой договор с Работодателем, в случае отказа Работодателя от заключения такого договора.
2.4. Работник может обратиться в КТС в трехмесячный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права.
В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока комиссия может его восстановить и разрешить спор по существу.
Решение об отказе в рассмотрении заявления работника в случае пропуска установленного срока обращения в КТС принимается комиссией после рассмотрения причин попуска этого срока.
2.5. К компетенции КТС относятся споры:
О взыскании заработной платы (включая доплаты, надбавки и другие выплаты, предусмотренные системой оплаты труда в учреждении; 
Об изменении существенных условий трудового договора; 

Об оплате сверхурочных работ; 
О применении дисциплинарных взысканий; 
О компенсационной выплате (для педагогических работников); 
О возврате денежных сумм, удержанных из заработной платы в счет возмещения ущерба, причиненного работодателю; 
Возникающие в связи с неправильностью или неточностью записей в трудовой книжке; 
2.6. КТС не рассматривает споры, разрешение которых законом отнесено к компетенции только суда (восстановление на работе, взыскание морального вреда и др.). В том случае, если работник обратился с заявлением в КТС о рассмотрении спора неподведомственного ей, комиссия вправе рассмотреть данное заявление и выдать разъяснение по спорному вопросу, которое будет носить рекомендательный характер

3. Порядок формирования КТС
3.1. КТС формируется на паритетных началах из равного числа представителей Работников и Работодателя по 3 человека с каждой стороны. 
3.2. Представители работников в комиссию по трудовым спорам избираются общим собранием работников учреждения или делегируются профкомом сотрудников учреждения с последующим утверждением на общем собрании работников. Членами КТС могут быть избраны любые работники независимо от членства в профсоюзе, занимаемой должности, выполняемой работы.
3.3. Представители Работодателя назначаются в комиссию приказом заведующего учреждения. При назначении представителей Работодателя заведующему учреждения необходимо получить согласие работника на участие в работе КТС.
Заведующий учреждения не может входить в состав КТС.
3.4. Организационно-техническое обеспечение деятельности КТС (машинописной и иной техники, необходимой литературы, организация делопроизводства, учет и хранение заявлений работников и дел, подготовка и выдача копий решений и т.д.) осуществляется Работодателем. Обязанность по организационному обеспечению деятельности КТС может быть возложена Работодателем на какого-либо работника учреждения. Данная обязанность исполняется наряду с основной трудовой функцией с установлением определенной доплаты.
3.5. Члены КТС путем голосования избирают из своего состава председателя, заместителя председателя и секретаря комиссии. Они могут быть представителями Работодателя или представителями Работников.
3.6. КТС создается на срок действия коллективного договора. По истечении указанного срока избираются и назначаются новые члены КТС.

4. Порядок обращения в КТС
4.1. Право на обращение в КТС имеют:
 - работники, состоящие в штате учреждения;
 - лица, изъявившие желание заключить с Работодателем трудовой договор, в случае отказа Работодателя от заключения такого трудового договора; 
 - совместители; 
 - временные работники; 
 - лица, не работающие в учреждении, по спорам, возникшим из их прежних трудовых отношений с учреждением (в пределах сроков, установленных для обращения в КТС); 
 - лица, приглашенные на работу в учреждение из другой организации, по спорам, входящим в ее компетенцию; 
 - студенты вузов, учащиеся средних специальных учебных заведений, проходящие в учреждении производственную практику и зачисленные по трудовому договору на рабочие места. 
4.2. Трудовой спор подлежит рассмотрению в КТС, если работник самостоятельно или с участием представителя не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с Работодателем.
4.3. Работник может обратиться в КТС в трехмесячный срок со дня, когда работник узнал или должен был узнать о нарушении своего права. 
Течение сроков, с которыми связывается возникновение или прекращение права работника обратиться в КТС, начинается на следующий день, после которого работник узнал или должен был узнать о нарушении своего права. Сроки исчисления месяцами истекают в соответствующее число последнего месяца (третьего). Если последний день срока приходится на нерабочий день, то днем окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий.
В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока КТС может восстановить срок и разрешить спор по существу. 
4.4. Работник обращается в КТС с заявлением, в котором излагает существо трудового спора. Заявление может быть передано работником лично или отправлено по почте, факсом.
4.5. Заявление работника, поступившее в КТС, подлежит обязательной регистрации в специальном журнале, который ведет секретарь КТС. 
4.6. Отказ в приеме заявления по мотивам пропуска работником трехмесячного срока не допускается. Отсутствие уважительной причины пропуска срока является основанием для отказа в удовлетворении требований работника.

5. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора
5.1. Комиссия по трудовым спорам рассматривает индивидуальный трудовой спор в течение десяти календарных дней со дня поступления заявления от Работника.
5.2. Работник и Работодатель своевременно уведомляются КТС о месте, дате и времени заседания КТС.
5.3. Работник до начала заседания КТС может взять свое заявление обратно или отказаться от предъявляемых требований непосредственно на заседании КТС.
5.4. Заседание КТС является правомочным, если на нем присутствовало не менее половины членов комиссии с каждой стороны.
5.5. В назначенное для разбирательства дела время председатель КТС открывает заседание и объявляет, какое заявление подлежит рассмотрению.
Секретарь докладывает КТС, кто из вызванных по рассматриваемому делу лиц явился, извещены ли не явившиеся лица и какие имеются сведения о причинах их отсутствия.
Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, или уполномоченного им представителя. 
Рассмотрение спора в отсутствие работника или его представителя допускается лишь по его письменному заявлению. 
В случае неявки работника или его представителя на заседание указанной комиссии рассмотрение трудового спора откладывается. 
О переносе даты рассмотрения спора своевременно уведомляется Работник и Работодатель.
В случае вторичной неявки работника или его представителя без уважительных причин комиссия может вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения, что не лишает работника права подать заявление о рассмотрении трудового спора повторно в пределах трехмесячного срока.
Отсутствие представителя Работодателя на заседании КТС не является причиной переноса рассмотрения дела. 
Рассмотрение дела по существу начинается с оглашения председателем КТС заявления Работника. Затем выясняется личность Работника, подавшего заявление, и вопрос о том, подлежит ли спор Работника разрешению КТС, заслушиваются мнения членов комиссии, исследуются представленные Работником и представителем Работодателя материалы и документы.
Комиссия по трудовым спорам в случае необходимости имеет право вызывать на заседание свидетелей, приглашать специалистов, затребовать от Работодателя необходимые для рассмотрения трудового спора документы. 
Требование комиссии о предоставлении необходимой документации в определенный срок подлежит обязательному исполнению для всех категорий руководителей и  работников учреждения.
Работник в праве в любое время до удаления комиссии для голосования отказаться от заявленных требований.
На заседании комиссии по трудовым спорам секретарем ведется протокол, в котором указывается:
Дата и место проведения заседания; 
Сведения о явке Работника, Работодателя, свидетелей, специалистов; 
Краткое изложение заявления Работника; 
Краткие объяснения сторон, показания свидетелей, специалиста; 
Дополнительные заявления, сделанные Работником; 
Представление письменных доказательств 
Результаты обсуждения КТС; 
Результаты голосования 
Протокол подписывается председателем комиссии или его заместителем и заверяется печатью комиссии.

6. Порядок принятия решения КТС и его содержание
6.1. Комиссия по трудовым спорам принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. Принятие решения завершает рассмотрение спора в КТС.
6.2. Если при проведении голосования голоса членов комиссии разделились поровну, решение считается непринятым. В этом случае Работник вправе обратиться за разрешением спора в суд.
6.3. Решение КТС должно быть выражено в категорической и четкой форме, не позволяющей толковать его по-другому или уклониться от его исполнения. В решении по денежным требованиям указывается точная сумма, причитающаяся Работнику. 
6.4. Решение КТС включает вводную, описательную, мотивировочную и резолютивную части. 
В вводной части решения должны быть указаны дата и место принятия решения КТС, наименование КТС, принявшей решение, состав КТС, секретарь заседания, стороны, другие лица, участвующие в деле, их представители, предмет спора или заявленное требование.
Описательная часть решения КТС должна содержать указание на требование Работника, возражения представителя Работодателя и объяснения других лиц, участвующих в деле.
В мотивировочной части решения КТС должны быть указаны:
обстоятельства дела, установленные комиссией;
доказательства, на которых основаны выводы КТС об этих обстоятельствах; 
доводы, по которым комиссия отвергает те или иные доказательства;
нормативно-правовые акты, которыми руководствовалась комиссия.
В случае отказа в рассмотрении заявления Работника в связи с признанием неуважительными причин пропуска срока обращения в КТС, в мотивировочной части решения указывается только на установление комиссией данных обстоятельств.
Резолютивная часть решения КТС должна содержать выводы комиссии об удовлетворении требований либо об отказе в удовлетворении требований полностью или в части, срок и порядок обжалования решения КТС.
6.5. Решение подписывается всеми членами комиссии, присутствовавшими на заседании, и заверяется печатью КТС.
Надлежаще заверенные копии решения комиссии по трудовым спорам вручаются работнику и руководителю организации в течение трех дней со дня принятия решения.
6.6. Вынесение решения КТС в отношении рассматриваемого спора лишает Работника права вновь обратиться в Комиссию, даже если он располагает новыми доказательствами. Дальнейшее разрешение спора Работник может перенести в суд.

7. Исполнение решений комиссии по трудовым спорам
7.1. Решение комиссии по трудовым спорам подлежит исполнению Работодателем в течение трех дней по истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование.
7.2. В случае неисполнения решения комиссии в установленный срок работнику по его заявлению КТС выдает удостоверение, являющееся исполнительным документом. В удостоверении указываются:
наименование КТС; 
дело или материалы, по которым выдано удостоверение, и их номера; 
дата принятия решения КТС, подлежащего исполнению; 
фамилия, имя, отчество взыскателя, его место жительства; 
наименование должника, его адрес; 
резолютивная часть решения КТС; 
дата вступления в силу решения КТС; 
дата выдачи удостоверения и срок предъявления его к исполнению. 
7.3. Удостоверение подписывается председателем КТС.
7.4. Удостоверение не выдается, если Работник или Работодатель обратился в установленный срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд.
7.5. На основании удостоверения, выданного комиссией по трудовым спорам и предъявленного не позднее трехмесячного срока со дня его получения, судебный пристав приводит решение комиссии по трудовым спорам в исполнение в принудительном порядке.
7.6. В случае пропуска работником установленного трехмесячного срока по уважительным причинам комиссия по трудовым спорам, выдавшая удостоверение, может восстановить этот срок.
7.7. Обжалование решения комиссии по трудовым спорам и перенесение рассмотрения индивидуального трудового спора в суд.
7.8. В случае, если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен комиссией по трудовым спорам в десятидневный срок, работник вправе перенести его рассмотрение в суд.
7.9. В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока суд может восстановить этот срок и рассмотреть индивидуальный трудовой спор по существу.

8. Регламент работы КТС
8.1. Прием заявлений в КТС производится секретарем учреждения в рабочее время.
8.2. КТС проводит заседания в свободное от работы для Работника, подавшего заявление, время.
8.3. Заседания КТС проводятся публично.

9. Гарантии работникам – членам КТС.
9.1. Членам комиссий по трудовым спорам предоставляется свободное от работы время для участия в работе КТС с сохранением среднего заработка. Предоставление свободного от работы времени членам комиссий по трудовым спорам оформляется приказом работодателя. Средний заработок при этом определяется из расчета трех последних месяцев работы в порядке, предусмотренном законодательством.
9.2. Увольнение работников, входящих в состав комиссии по трудовым спорам, может быть произведено по инициативе Работодателя только с мотивированного согласия профкома сотрудников МАДОУ детский сад «Сказка» с. Прибельский. 
9.3. В случае, если заседание КТС проводится в свободное от работы время для члена КТС, компенсация для этого работника устанавливается в соответствии с Порядком оплаты труда работников.

10. Заключительные положения
10.1. При увольнении работника, являющегося членом КТС, представители Работников и Работодатель избирают или назначают нового работника в состав КТС.

Список членов КТС
От работодателя:
Старший воспитатель
Медицинская сестра
Заведующий хозяйством

От работников:
Председатель ППО
Воспитатель
Помощник воспитателя
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ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по охране труда в  МАДОУ детский сад «Сказка» с. Прибельский 

I.Общие положения
1.1.  Положение о Комиссии по охране труда М МАДОУ детский сад «Сказка»
с. Прибельский (далее - Учреждения)  разработано в соответствии со статьей 218 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, №1, ч.I, ст.3) для организации совместных действий работодателя, работников, профессионального союза по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, сохранению здоровья работников.
1.2.  Положение предусматривает основные задачи, функции и права комиссии по охране труда.
1.3.  Комиссия является составной частью системы управления охраны труда Учреждения, а также одной из форм участия работников в управлении Учреждением в области охраны труда. Его работа строится на принципах социального партнерства.
1.4.  Комиссия взаимодействует с государственными органами управления охраной труда, органами федеральной инспекции труда, другими государственными органами надзора и контроля, а также с технической инспекцией труда профсоюзов.
1.5.  Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, субъектов Российской Федерации об охране труда, генеральным, региональным, отраслевым (межотраслевым), территориальным соглашениями, коллективным договором (соглашением по охране труда), локальными нормативными правовыми актами Учреждения.
1.6.  Положение о Комиссии Учреждения утверждается приказом  работодателя с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

2. Задачи Комиссии
2.1.  Разработка на основе предложений членов Комиссии программы совместных действий работодателя, профсоюза по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний;
2.2.  Организация проведения проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, подготовка соответствующих предложений работодателю по решению проблем охраны труда на основе анализа состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
2.3.  Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты. 
 
3.Функции Комиссии
3.1.  Рассмотрение предложений работодателя, работников, профессионального союза для выработки рекомендаций, направленных на улучшение условий и охраны труда работников;
3.2.  Оказание содействия работодателю в организации обучения работников по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, а также проверки знаний требований охраны труда и проведения своевременного и качественного инструктажа работников по охране труда;
3.3.  Участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда в Учреждении, рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций работодателю по устранению выявленных нарушений;
3.4.  Информирование работников Учреждения о проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний;
3.5.  Доведение сведений до работников Учреждения о результатах аттестации рабочих мест по условиям труда;
3.6.  Информирование работников Учреждения о действующих нормативах по обеспечению смывающими и обеззараживающими средствами, сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильности их применения, организации хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания;
3.7.  Содействие в организации проведения предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и соблюдения медицинских рекомендаций при трудоустройстве;
3.8.  Содействует своевременному прохождению диспансеризации сотрудниками Учреждения;
3.9.  Участие в рассмотрении вопросов фиксирования мероприятий по охране труда в Учреждении, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
3.10.Содействие работодателю во внедрении в производство более совершенных технологий, новой техники, автоматизации и механизации производственных процессов с целью создания безопасных условий труда, ликвидации тяжелых физических работ;
3.11.Подготовка и представление работодателю предложений по совершенствованию работ по охране труда и сохранению здоровья работников, созданию системы морального и материального поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда и обеспечивающих сохранение и улучшение состояния здоровья;
3.12.Рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов по охране труда и подготовка предложений по ним работодателю, профсоюзному выборному органу.

4. Права Комиссии
	4.1.  Получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов и мерах по защите от них, о существующем риске повреждения здоровья; 
4.2.  Заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения работодателя (его представителей), руководителей структурных подразделений и других работников Учреждения о выполнении ими обязанностей по обеспечению безопасных условий и охраны труда на рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников на охрану труда;
4.3. Заслушивать на заседаниях Комиссии руководителя и других работников Учреждения, допустивших нарушения требований охраны труда, повлекших за собой тяжелые последствия, и вносить работодателю предложения о привлечении их к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;
4.4.  Участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договор по вопросам, находящимся в компетенции Комиссии;
4.5.  Вносить работодателю предложения о поощрении работников Учреждения за активное участие в работе по созданию условий труда, отвечающих требованиям безопасности и гигиены;
4.6.  Содействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, изменением условий труда, вопросами предоставления работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, компенсаций.
 
5. Организация работы комиссии
5.1.  Комиссия создается по инициативе работодателя и (или) по инициативе работников Учреждения на паритетной основе (каждая сторона имеет один голос вне зависимости от общего числа представителей стороны) из представителей работодателя, профессионального союза.
5.2.  Численность Комиссии определяется в зависимости от численности работников в Учреждении, специфики производства, количества структурных подразделений и других особенностей, по взаимной договоренности сторон, представляющих интересы работодателя и работников.
5.3.  Выдвижение в Комиссию представителей работников Учреждения может осуществляться на основании решения выборного органа первичной профсоюзной организации, если она объединяет более половины работающих, или на собрании (конференции) работников Учреждения; представителей работодателя - работодателем. Состав Комиссии утверждается приказом  работодателя.
5.4.  Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны и секретаря. Председателем Комиссии является работодатель, одним из заместителей является представитель выборного профсоюзного органа, секретарем - работник службы охраны труда.
5.5.  Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемыми им регламентом и планом работы.
5.6.  Члены Комиссии должны проходить обучение по охране труда за счет средств работодателя, а также средств Фонда социального страхования Российской Федерации (страховщика) о соответствии с порядком, установленным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда, по направлению работодателя на специализированные курсы не реже одного раза в три года.
5.7.  Члены Комиссии информируют не реже одного раза в год выборный орган первичной профсоюзной организации или собрание работников о проделанной ими в Комиссии работе. Выборный орган первичной профсоюзной организации или собрание работников Учреждения вправе отзывать из Комиссии своих представителей и выдвигать в его состав новых представителей. Работодатель вправе своим решением отзывать своих представителей из Комиссии и назначать вместо них новых представителей.
5.8.  Обеспечение деятельности Комиссии, его членов устанавливается коллективным договором, локальным нормативным правовым актом Учреждении. Члены комиссии выполняют свои обязанности на общественных началах без освобождения  от основной работы. 
5.9.  Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
5.10.Для выполнения возложенных задач члены Комиссии получают соответствующую подготовку в области охраны труда по специальной программе на курсах за счет средств Фонда Социального Страхования (работодатель).

Список членов комиссии по охране труда
От работодателя:
Заведующий 
Старший воспитатель
Заведующий хозяйством

От работников:
Председатель ППО
Воспитатель
Помощник воспитателя
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СОГЛАШЕНИЕ
по охране труда МАДОУ детский сад «Сказка» с. Прибельский

Работодатель:
1. Знакомит работников при приёме на работу с требованиями охраны труда.
2. На каждом рабочем месте обеспечивает условия труда, соответствующие требованиям нормативных документов по охране труда.
3.Совместно с профкомом разрабатывает ежегодное соглашение по охране труда, включающие организационные и технические мероприятия, срок его выполнения, должностное лицо, ответственное за его выполнение.
4.За счёт средств учреждения обеспечивает приобретение и выдачу в соответствии с установленными нормами спец. одежды, средств индивидуальной защиты, моющих и обезвреживающих средств.
5.Своевременно проводит обучение, инструктаж и проверку знаний по охране труда работников учреждения.
6.В установленном порядке проводит расследование несчастных случаев с работниками.
7. Выполняет в установленные сроки мероприятия по улучшению условий и охраны труда.
8. Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях.
9.     Устанавливает конкретные размеры надбавок к заработной плате работникам, занятым на тяжёлых работах и на работах с вредными и опасными условиями труда.
10. Устанавливает надбавку работнику учреждения, на которого приказом возложены обязанности ответственного за состояние охраны труда учреждения, а также уполномоченным от коллектива по охране труда.
11.  Информирует работников (под расписку) об условиях охране и труда, на их рабочих местах и полагающихся им компенсациях и средств индивидуальной защиты.
12. Обеспечивает нормативными документами по охране труда, инструкциями по охране труда, журналами инструктажа ответственного за состояние охраны труда учреждения.
13. Обеспечивает   санитарно-бытовое   и   лечебно-профилактическое
обслуживание работников в соответствие с требованиями охраны труда.
14. Обеспечивает прохождение работниками предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров. (Перечень лиц подлежащих периодическим медицинским осмотрам, и объем медицинских осмотров приводится в приложение к коллективном договору). Предоставляет работникам 2 оплачиваемых рабочих дня (1 раз в год) для прохождения профилактического медицинского осмотра.
15. Обеспечивает режим труда и отдыха работников в соответствии с Трудовым кодексом РФ, другими законодательными и нормативными актами.
17.Обеспечивает проведение (за счет Фонда социального страхования от несчастных случаев) аттестации рабочих мест по условиям труда.
18.Создает совместно с профкомом на паритетной основе комиссию по охране труда.
19.Возмещает расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на производстве.
20.Выделяет и оборудует комнату для отдыха работников.
21.Выделяет средства на оздоровление работников и их детей.

 	Профком:
1. Осуществляет контроль за соблюдением законодательства об охране труда со стороны администрации учреждения.
2. Контролирует своевременную, в соответствии с установленными нормами выдачу работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих средств.
3. Избирает уполномоченных по охране труда.
4. Принимает участие в создании и работе комиссии по охране труда.
5. Принимает участие в расследование несчастных случаев на производстве с работниками учреждения.
6. Обращается к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда.
 	7. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда и по обязательствам, предусмотренным коллективным договором.
8. В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие нормальной освещённости и вентиляции, низкая температура в помещениях, повышенный шум и т.д.) требует от администрации приостановления работ до устранения выявленных нарушений. (Приостановка работ осуществляется после официального уведомления администрации).

                                                                                        
	№
	Мероприятия, предусмотренные соглашением
	Сроки выполнения
	Ответственный

	1
	Регулярная проверка освещения и содержания в   ежедневно рабочем состоянии осветительной арматуры.
	ежедневно
	завхоз

	2
	Обеспечение     спецодеждой,     орудиями     труда,  моющими               средствами,               средствами  индивидуальной защиты.
	 1 раз в неделю
	Заведующий завхоз

	3
	Регулярное       пополнение       аптечек       первой медицинской помощи.                                                          
	1 раз в квартал
	Медсестра

	4
	Проверка питьевого режима, замена посуды.               

	Ежедневно. 
В течение года       
	Медсестра,
завхоз

	5
	Ремонт     помещений     пищеблока,     прачечной, групповых комнат.                                                                                   
	Июнь-август    
	Заведующий, 
завхоз

	6
	Озеленение     и     благоустройство     территории. Разбивка цветников, работа на огороде.
	Май - август
	Заведующий,
завхоз, воспитатели, помощники воспитателей 

	7
	Регулярный ремонт мебели во всех помещениях.
	В течение года
	завхоз

	8
	Контроль за состоянием системы водоснабжения, водоотведения         своевременное         устранение.
	В течение года
	 Завхоз

	9
	Контроль за состоянием работы по охране труда, соблюдением    техники    безопасности,    ПБ    на рабочем месте.
	В течение года
	Комиссия по ОТ

	10
	Ремонт ограждений, оборудования, построек на территории.
	Апрель - август
	Завхоз

	11
	Разработка, утверждение    инструкции по охране труда, ознакомление сотрудников.
	Февраль
	Заведующий

	12
	Предварительный и периодический, медицинский осмотр работников МАДОУ.
	1 раз в год
	Медсестра

	13
	Обеспечение   МАДОУ   первичными   средствами пожаротушения.
	Октябрь
	Заведующий, завхоз
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ПОЛОЖЕНИЕ
о фонде охраны труда МАДОУ детский сад «Сказка» с. Прибельский

1. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда осуществляется в рамках целевых программ улучшения условий и охраны труда за счет средств федерального, республиканского бюджетов, бюджета района и города, внебюджетных источников, а также взносов юридических и физических лиц в порядке, предусмотренном законодательством.
2. Фонд охраны труда детского сада формируется:
из средств, направленных на оплату труда в размере 0,5%; внебюджетных    средств,    полученных    от    реализации    договоров    с шефствующими предприятиями, организациями и хозяйствами; добровольных взносов граждан и прочих поступлений.
3. Средства фонда охраны труда детского сада расходуются исключительно на оздоровление и улучшение условий труда работников на эти цели.
4. Средства      фонда,      использованные      не      по      назначению, полностью возмещаются в указанный фонд детского сада.
5. Вышестоящие   органы   детских   садов   не   имеют   право   изымать   и расходовать не по назначению средства фондов охраны труда детского сада.
6. Средства фонда охраны труда детского сада учитываются на счете МАДОУ детский сад «Сказка» с. Прибельский.
7. Перечень мероприятий по охране труда, финансируемых через фонд охраны труда детского сада:
-	устройства в детском саду новых и реконструкция имеющихся мест организованного отдыха, помещений и комнат психологической разгрузки;
-	организация проведения работ по обязательной сертификации постоянных рабочих мест на производственных объектах на соответствие требованиям охраны труда по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда;
-	организация обучения, инструктажа, проверке знаний по охране труда работников детского сада - в соответствии с требованиями ГОСТ 12.0.004,Типовым положением о порядке обучения и проверке знаний по охране труда руководителей и специалистов предприятий, учреждений и организаций;
-	организация уголков, приобретение для них необходимых приборов, наглядных пособий, демонстрационной аппаратуры т.п., проведение выставок по охране труда и безопасности дорожного движения;
-	разработка, издание (размножение) инструкций по охране труда, а также приобретение других нормативно-правовых актов и литературных источников в области охраны труда;
-	приведение искусственного освещения на рабочих местах и в бытовых помещениях в соответствии с Сан ПиН 2.4.1.3049-13.
8.Планируемые мероприятия по охране труда оформляются Соглашением по охране труда.
9.Общая сумма затрат на выполнение всех намеченных мероприятий составляет планируемый размер фонда охраны труда детского сада. Эта сумма включается в соответствующий разряд коллективного договора и соглашения в размере сумм затрат   по   мероприятиям,   финансируемых  за   счет   включения   в   себестоимость продукции (услуг, работ) и за счет части прибыли и прочих источников. 
10. Отчет о фактических затратах на мероприятия по охране труда составляется по установленной форме.
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Принято на собрании коллектива работников
Протокол  № ___ от _______202__г.




ПЕРЕЧЕНЬ
профессии и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на доплаты согласно Постановлению Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/II 22 в МАДОУ детский сад «Сказка» с. Прибельский 


	№
	Наименование должностей
	Размер доплат за вредные условия труда
	Основание

	1.
	помощник воспитателя
	4 %
	ТК РФ ст.147

	2.
	кастелянша
	4 %
	ТК РФ ст.147
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Форма расчетного листка
работника МАДОУ детский сад «Сказка» с. Прибельский

Фамилия Имя Отчество, должность, подразделение
Табельный номер № Месяц
По тарификации
Отработано дней
Больничных дней
Отпуск
Отпуск учебный
Выплата зарплаты за 1 половину месяца
Начислено:
Основная зарплата
Стимулирующие выплаты
Повышающий коэффициент квалификации
Повышающий коэффициент образование
Персональный коэффициент УВП
Сельские
Ежемесячная стимулирующая надбавка к з/п работникам МУ
Ежемесячная стимулирующая надбавка, уральские   15%
Доведение до прожиточного минимума
Оплата больничных листов
Оплата отпуска по календарным дням
Удержано:
Аванс
НДФЛ с аванса
Профсоюз с ЗП
На карточку ЗП
НДФЛ с ЗП
Выплачено:
Всего начислено
Всего удержано
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Cornacosano: Vrepicaio:

NpeACEIATEITh NepBHHHOT ytoui MAZIOY ereiii cax «Craska

npodeorosiiofi opranmaLIL Secxnii

MAJIOY sercii caz «Cxazka)

. TlpuGensexinii
Adaymyanosa T,

TMpoiefon Ne3 ot 4253

[TpitisTo Ha COGPAHIN KOIEKTHBA PAGOTHHKOB

Tpotokon NeJ ot 422025

Tpasuaa
iy TDENIEro TPYAOBOTO PACIOPKA PAGOTINKOD
MAJIOY aerexii eax «Cicasian c. Tpnfeanexuit

1. OGumme nosoAeHNs

1.1, Hacrosuute Tpapiza BisyTpeHNEro TPYA0BOrO pacriopiaka (aanee - Ipasitna) paspaSotaiet
o coommercrami ¢ Tpyoseint Kotexcon Pocerickoli Geacpai, QDexepatbitist 3ak0rox (05
eGpasosaitt 5 Pocoiickoll Geacpaiy ot 29.122012r Mo 273-03 ¢ wamenentanit or 25
SevaGpa 2023 roza, Tlpurao MunoGpraykin Poccis,or 11 war 2016 rona Ne 336 «06
yiuepictenin OcOGEHHOGTEH PEAHM PAGOUCTO BPEMEHH I BpENCIIt OTXA e/ ArOFIIECK i
Juiu paGOTHHKOR OrAHWSAIN, OCYECTBIOUWX OGPASOBATCLYIO IEAIEIbHOCTE,
Hoerantpnement Tpanrenscrsa Pocculickoli Gexepauin Ne 466 or 14052015 rona «O
HETOHbIX OCHOBHBIX. Y/THHCHIBIX OMIAYMBACMEIX OTAYCKAX) C HIMCHOHHAMI OT 7 anpens
3017 rona, TlocTalonACHHeM TIABHOTO FOGYAQpCTBCHNORO caniTapiioro spaia Poccuficol
ezepatin o1 28 contGpa 2020 rona Ne 28 «0G yraepaein carapuuix npasii CIl
24.3648-20 «CaMITAPHO-IMHAEMHOTOTIHECKHE TPEGOBaNIS K OPFAMIISAILIAN BOCHUTANILL 1
OByicHin, OTAUIXA W O3ApOREHI ACTEl 1t NOTOREHID W ML HOPNATHBHO-TIpASORLIN
axtavst, Tpaiaanckus  Kogekcow Poccuiickofi Qenepau, VETanom AOWIKOIGHOO
oGpasonaTeoro yspezei. TIpapiia yTaepiienit b coorsercrait co ctariell 190 TK
Poceuiickoit deziepauni.

12 Jlanwsie Tlpamiia periaNcHTHpYIOT TOPAIOK MpHENQ, OTKAIA B mpHeNe Ha paGoty,
epesoa, OTCTPANGIIA. 1t YROTHCHIA PASOTHIKOB JCTEKOFO  CALd, OGHOBIIE PO,
OGABANNOCTIE 1t OTBETCTBEHHOCTH CTOPOH TPY;1OBOTO JOFOBOPa, PEAHA PAGOTL! 1 BPEMS OTALIX,
OmaaTy Ty, MpHMENSEMEIC Kk PAOOTHHKAM MEDbI TIOOUPEHIA If BIHCKAHI, & TAIIKE APYIie
BOMPOCH PEryTHPOBAIHA TPYIOBHIX OTHOUICHILT.

13 Hactostue Tlpasina._ criocoberayior dexTpioil opraumsaui paGots TpyAosoro

KonICKTHB JOUKOHONO. OGPAIOBATEAHORO. YIPEHACHIA, PALHONLILHOMY HCHOLIOBAHIIO
pAGONCTO BpEMEIIH, NOBRILEHHIO KAUECTA 1f H)dEKTHBHOCTI TPYAA pACOTNNKOR, YKPEWICIHNO
TpYAOBOT AHCLHIIHHbL

14, Tlawnbifi MoKaTBHA HOpMATHBHM QKT ABISETCH MpHAOWKCHiEN K KOATGKTUBHOMY

JIOrOBOPY ZWOWIKOALHOTO OGPAIOBITETLHONO YUPEKACHHA.

1.5. Tlpasit7ia BHyTPEHHETO TPy0ROTO PACTIOPAAKA YTBEPAIACT JaBeAYIOUUIT ¢ YUETOM MHEHHS
OBiero coGpaIIS TPYAOKOTO KOIEKTHBA H 10 COPIACOBAIIIO € NPOCOIOTHLIN KOMITETON,
16, OTheTerBeRHOCTS 30 COBTIOTIeNIE NACTORIIX TpaBIA eTHHbE UL BCEX HIEHOB TPYA0ROT0
KOICKTHBA AOUIKOTLHOTO OGPAIOBATEALHONO YUPERACHIA.

17, Jlcuunaiia b AOWIKOLHOM OOPAIOBATEILION YIPEAICHII NOVIEPKUBICTEA 11d OCHOBE
JBURCIIA HEOBCUCCKORO AOCTONIICTAA  BOCHHTANIIKOB, MEARTOTIIECHINX paGOTHIKOB.
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CortacoBano: VTBepikaaio:
TIpe/iceiaTeINh MepBItHOil saseayiouwii MAJIOY
TPOQCOIO3HOM OpraHm3aLII erckuii can «Ckaskay

MAJIOY netckuii can «Ckaskay [pubenbexmii

Baparosa ET.
L LE» L5 20057

Tpussiro Ha co‘?armu KOIIEKTHBA PAGOTHIKOB
TIpotokon Ne or £ 0F7 20257

TOJIOJKEHUE

ko MAJIOY jerexuii can «Crasiay

yummaaLoro paiiona Kapmackaammexuii paiion
PecnyGanin Baukoprocr:

00 onuiare Tpyjia pado
. Hpudeanewnii

1. OBume nosomenns .

1.1, Hacrosuee [onoxkenue o6 omnare tpyaa padornukos MAZIOY
setcknii can «Craskay ¢, TTpuGEABCKHT MyHHIHMATEHOTO paiiona
Kapmackanunckuit paiion PecniyGiikn Bamkoprocran (1anee — [Tosioxkenue)
paspaGoraiio B cootsercTsiti ¢ Yiasom [pesienta PecryGaukn Bautkoproctais
ot 22 mapra 2008 rozta YI1-94 «O BBesieHHH HOBBIX CHCTEM OILIATHI TPYAA
PabOTHHKOB FOCY/APCTBEHHBIX yupeskaeHuii PecryGnukn Batkoproctai,
nocranonaenmsn Ipasirenncrsa PecriyGmukh Batkoproctan ot 27 mapra 2008
roza Ne 94 «O mepax 110 BBEICHHIO HOBBIX CHCTEM OMLIATHI TPYAA PAGOTHHKOB
TOCY APCTREHHBIX yupeskaeniii PecriyGankn Baukoproctamy, [onoxkeriem 06
oruiate Tpyjia paGOTHHKOB FOCYIAPCTBEHHBIX YHPEkKACHHH 06pasoBans,
noaeoMCTReRIbIX MincTepeTsy obpasosanus PecryGiki Baukoproctai,
yTBepRAeHBMK HOCTaHOBHNsMH [pasuTebersa Pecny ki Baukoproerait
o1 27 okts6ps 2008 rosa Ne374, or 30 mas 2018 r. Ne240, Ykasamu I'nasst
PecryGukit Baurkoproctan ot 1 siexaGps 2017r. Ne YT-241, 01 oktsi6ps 2019
roza NeVI'-325 «O noBsbIleH i OILTATh! TPY/a paGOTHHKOB FOCY AAPCTBEHHBIX
yupexienuii PecnyGnukn Bamkoprocrany, noctanoienusmMu [nasbi
AZMHHHCTPALHH MYHHLIMNANLHOTO paiona Kapmackanunckuii paifon Pb Nel741
o1 28.12.2009r., Nel930 or 04.07.2014r., Nel495 or 25.08.2018r., Ne 2069
0115.10.2019r., HopMaTHBREIMH NpaBoBLIMH akTavi Poccuiickoli Menieparh i
PecryGankn Bauikoproctait, «EANHBIE peKOMEHALIH 110 YCTAHOBICHHIO Ha
(hestepaltbHOM, PErHOHAILHOM H MECTHOM YPOBHSIX CHCTEM OMJIATHI TPya
PAGOTHIKOB FOCYIAPCTREHHBIX H MYHHUHTATLHBIX YUpEsenHii 1a 2024 ro,
(VrBepciensi peueniienm Poccuiickoli TpexcTOPOHHEH KOMHCCHI 110
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CorzacoBano: Vreepiaio:

npejcenaTens nepsHiHOi saseayiownii MAJIOY
PO COI03HOI OpraHu3aLiK nerckuii can «Ckazkan
MAJIOV nerckuii cax «Ckaska
c. MpuGensckuii

Z~  Asaymaa

Tpunsto 1a coGpaiiit KOMIEKTHBA paGOTHHKOB
Tpotokon Ne_J ot /S aF. 20257

MONOKEHUE
0 HOPSUIKE YCTANOBACHIUS HULIX CTHMYIHPYIOUX BLILIAT I NPEMIPOBATHs!
padotimnios MALOY aerexuit can «Ckasiay ¢. ipueaneicnii
Mymnumunaasnoro paiiona Kapmackaauncxuii paiion
Pecnydanin Bamkoproctan

1. Oute noaowenns -

L1 Hacrosuee [lonowene papaGoTano b UeAsX  YCIWICHHA  MaTepHANbHOI

SAHHTEPECOBANHOCTH PACOTHHKOB YUPEAUCHHA B NOBBILICHHI KA4CCTRA OOPIIOBATEILHONO it
BOCHHTATE/ILHOTO MPOLECCa, KOHEHHBIX PE3yIBTATAX paGOThI, PAIBIITHI TBOPUCCKOl AKTHBHOCTH 1
WHHLHATHBS, OTBETCTBEHHOCTH PACOTHIKOR 31 BLNOAHEHNC TPYAOBLIX OGA3AHHOCTell, OUEHKH
0OGHIX A0CTHReH B IPOECCHORATLHON ACTEALHOCTH.
JlauHoe  OTOMEHHE OUPEAENACT yCHOBIA M NOPAAOK YCTAHOBACHHA MBI
CTHMYTUPYIOUHX  BBULIT 1 MDEMUPOBANNA PACOTHIKOR YNPCAKACHIA, YCTAHOBACHI I\
NEPCOHATBHBIX QOBLILIIOLLEX KOp(piLueHTOB.

1.3. FICTOMHIKON OCY1IECTRINHS CTIMYTHPYIOUIX BHIILIAT ABIAIOTCs:

O CTHMYTHOBAHIS,NDEYCMOTPEHHEITE HA STH IS B CMETE PACKOIOB YIPEKACHILA;
KOHOMIHA 110 (pOHY OMLTATEL TPYAQ YHDEAACHHS;
- BHEGIOMKETHELE CPACTEA.

2. TIOpSI0K YETANOBIEHNS CTHMYINDYIOULIX BLILANT I HDEMHPOBANII PAGOTIIKOD

2.1. Mible CTUMYAHpYIOULe BBITIATE, NEPCONATbHbIE MOBBILAIONME KOMHUMEHTE
MOTYT YCTAHABIMBATHCS HA KATeHAGPHL oA, yueGHEil rol, KBApTan, Ha MEpHON BHINOAHEHHs
KOHKPpETHOI! pAGOTS 1 AP.

2.2, PesybTaTsl JSTEIBHOCTH PAGOTHIKA 110 KKIOMY M3 NOKaIaTeAcH OueHMBACTEH B
Garax B 3ABHCHMOCTH OT JA0CTIHKEHHIL. VX KOHKPETHBI PasMep yCTAHABIUBACTCS PYKOBOANTEICM
YUPERICHI N0 COFIACOBANMIO ¢ BHIOOPHBIM MPO(COIO3NEIM OPFaiONM 1 ogopwseTes
COOTHETCTRYIONMM TIPHKAZ0M.

2.3, COBOKYMHbI PA3MEp HIThiX CTHMYAHPYIOUUIX BMILIAT 1 Mpesili, BLULQUHBACMLX
O1HOMY PAGOTHHKY. MAKCHMATHHbIMH PRIMEPANI HE OFPAHHIBACTCA.

2.4, K paGoTHHKAM YUDEAICHNS, HMEIOUUIM JHCIMIINHAPHOE B3LICKANIHE, B NEPHOA €ro
JeliCTaiA MepbI MOOLIpeHiis, MpeAyCMOTpeitibie. nacTosuui TI0M0MEHIEM, He NpHMERSIOTCA,
HiHbie CTHMYHPYIOUIHE BHIIATE 1 MPEMHH, TEPCONAMbIbIE NOBMIIAIONIIE KodpuiutenTs! iie
YCTAHARTHBAOTCH B CIYIALX HAPYUICHILL PAGOTHHKAMI TPYAOBOI AHCILHILAHHb, HEKAECTREHHOrO
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Corzacosano:
npeziceaTe s NEPBINHON
npodcoio3ioli opranusat

BCKHH
AGayapaniona

o/ @A

TIpiisTo Ha COGPAHIH KOMIEKTHBA PAGOTHIKOD

Tpotokon NeJ_ ot @4 2027 1.

TOJIOKEHNE
06 yCTaHOBACHIN ZOMAAT 1 HAAGABOK K 0TAHOCTIR OKAAIAM MAJIOY
aevescui ean «Casia ¢ Mpubeaeii

1.OGuue noavwens

1.1 Hactosuee Hoowertite paspaGoTaiio B UEIX yeiieHiis MaTepHarsHoli
sanmepecopanocTi paSoriikos MAJIOY serciii cax «Craska c. IpuGensexiii b
TOBBILIEHIIH KAYeCTBA BOCHTATEIbHO-00PAIOBATEALHOT NIPOILECC, PASBHTHA THOPECKOH
AKTHBHOCTIE 1 HHHLATHRS! PAGOTHHKOB, CTHMYTHPOBAINS 0COGHIX AOCTIKEHHH B
HpO(eCCHOHATLHO AeATEABHOCTH.

1.2.Tonozkene ONpeesSeT YeIonis  MOPAOK YCTAHOBMEHNA CTHMYTHPYIOUUIX
BOK K 3apAGOTHOF ILIATE NEAQTOMHHECKHM 1 JPYIITM PAGOTHIKAM YIPEAACHHA.

1.3.MIeTOUNHKOM yCTAHOBACHNA CTHMYIHPYIOUMWX HaAGasok seasercs 10% - wuii
(azxrapndpuii) Or, NpeAYCMOTERTEl 1A ITH LEMH B CMETe PACKO/I0B YPEHKICHHS.

2.Topaaok yeranonaenis naafanox
.1, HaABa8Kkit YCTAHARTHBAIOTCA HA KLICHAAPH TOL.

2.2, HAz5BKH yCTAHABAMBAIOTCA B % - HOM OTHOUWIEHHI K CTABKAM PAGOTHHKOD.

2.3.YCTanoBAGHNe HAIGABOK, KOHKPCTHBIL UX PAIMEP ONPEACIETCH PYKOBOMHTEIIEM
MAJIOY 1o cornacopaniio ¢ BHOOPHN MPO(COIOTHEN  OPFaOM 1  OQOpMARETCH
COOTBETCTRYIOUUM IPHKA3OM.

24.7I0pAZOK  YCTAHOBACHHA 1 PA3Mepsl HAAGABOK PYKOBOAHTETIO YHPEATICHIS
ONpeNieIACT YUPEANTEN ¢ YHCTOM MHCHIS BHGOPHOTO oprama pailomHoit mpodeoiostoit
opraHzaH.

3. Tlepesieuts, BIAOB 1t Pa3yeph HaAGaB0K

Kamezopuu Buow _pabom, sa xomopuie yemanaeusaomes | Pazvep
padommuxos naobasiu ¢ % «

cmagke

Bech nepcorian ~BhICOKaA PesyAbTATHBHOCTS 1 KAYECTRO PAGOTHI: 10 50%

- HANPAKENHOCTE, HHTEHCHBHOCTD TPYAG: 20 50%

- BbUIOMHERIE 000 BAAHBIX (CPOMHEIX) paGoT Ha | 10 30%
CPOK IX IpOBECHHS;

- xauectnennas noarotoska JIOY K ooy yueGHoMy | 10 20%
rony
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Cornacoano: Vsepuaaio:
TIPeICeAATE NS NIEPBUHHO enyiountii MAJIOY zercxuit cax «Craska
npo(heoiosHol OprauisaLi HGENLCKHT

MAJIOY etexuii cax «Craskay /2

Bapanosa E. T

0 IZ ondE. Bl

Tpiisro 1ia c?nnlm KOIUIeKTHBA PABOTHIKOB

Tporokon Ne3_ ot BEB0Z4
HOJIOKEHHE
06 oAz MaTepHATEHOI NOMONUI PaBOTHIIKaM
MAJIOY aerexnii cax «Craska c. HIpuGenscritii

1.06mue noaowens.

1.1. Hactosuee Tonoxenite Onpeensier MOPAAOK  YCIOBS OKAAHNS MATEPHATLHOI
TOMOULH PAGOTHHKAM YHDIKIEHHS.

121104 MaTepHaIBIOfi NOMONbIO CACAYET MOHHMATH BIIATH CAMHOBPEMCHHOTO
XapaKTepa, NPEOCTABIAENHiE PACOTHIKY B OCOGHIX CYHASX HA OCHOBAHHH JHYHOTO JasRICHIIA
paBoritia

1.3 ICTOMMHKAMi BLIIIATS! MATEPHATHHON NOMOU ABIAIOTCA:

- (DOHA CTHMYHPOBAHIS;
- 2KOHOMIIA 10 (BOHAY OILIATH YpEACHILS;
- BiEBIOUKETHIE CPACTBa,

1.4, TIOPAOK i YC0BItA OKA3AIII MATCPHATLHON TIOMOIU PYKOBOANTINO YHPEHCHI
ONpEeET YupeAHTENh ¢ YHETOM MifeHis BHGOPHOTO OpraHa paHoHHol mpogeoiosoit
opraaLH,

2.V eA0RIS ORATINS MATEPHAILIOH HOMOIIL

1. MarepiabHas nOMOIID MOKET GHITh OKA3NA B CTEAYIOLX CAYaR

T
1. | IpuoGpeTeiie A0POroCTOALIX IEKAPCTECHHEIX Npenapatos | 10 2000 pyG.

TIOCTPAARBIIIN OT CTHXTNAX GEACTBIT, HECHACTHAIX CilyHach
A IPOH3BOZCTEE, XHUIEHifE AMYHOTO HMYIIECTA

2

110 2000 py6.

PaGoTHIKAM yHpeAIeHHs, CTABIINM Ge3paCOTHBIMM, M HX
cenbiM, 0COBCHHO AMUAM NIPEATIEHCHONHOO BOIPACTA

1102000 py6.

JHan, npopaGoTaBILIN B yupeAcieHi He Mencel0 JieT i
HOTepABIIN padOTY-

5. | PaGotuukay, nveiouis peGenka-insania 10 16 et 210 2000 pyo.
ChepTh GANIKIX POACTBCHHIKOB, CAMOFO pAGOTHIKA,

8 pasnepe MPOT

1500 py6.

6| nepaGorouero nencuonepa 00 ey

7. | Powaenie peGenka 20 1500 pyG.
B canai ¢ 106 AeHEINK TaTan:

8

WEHILIHAM i MyAIHaM b cossi ¢ 5O, 55-netren Oxnax
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Cornacopaio: Yrsepiaio:
npeicenaTes s epBHUNOI
npodeorosiofi opraisautit
MAJIOY setexuit caz «Ckazkan
c. TpuGenberuii
AGaymsanosa I

Tpdfoxon NeZ ot 44 252024

TIpHHATO Ha COGpaNIH KOIIEKTINBA PaGOTHIKOB
TMpotokon NaZ_ ot B84 2025

HOJIOKEHHE
0 KoMmcen 10 TpyROBLIM citopav B MAJIOY sevexuit ez «Crasian ¢. TIpubeasexuit

1. OGuwme nosoers
L.1. Hactostutee To0KerHe ONpEAe/SeT KOMICTEHILIO, IOPAAOK (OPMHPOBAIIA 1 PaGOTH!
Kownceni no Tpyosiy eriopam (KTC), convectio covtanoii Anvmerpaueii MAZIOY
aerciuii cax «Caskay ¢, TpuGeancknii (nasiee — PaGOTOAATEN) H TPYAOBBIM KOLICKTHBOM
MAJIOY netcknii caz «Cxaskan c. TIpuGensoxinli s ypery HpOBAHILS HILIBIAYATLHEX
PYAOULIX CTIOPOS, BOSHHKAIOLLU MEAY AHLGNH, PASOTIIOUANI 10 TPYAOBONY 10TOBOpY—
Janee PaGoriikow, i Paorozarenes. =

1.2, Hacrosmee Tonowere paspaGoraiio  cootsercraitit ¢ Tpyonsm Kozexcom P 1t
1991 r. "0 1OpAAKe Pa3PelIel i HHAMBHAYAILHBIX TPYIOBLIX CIOPOR”. JGHICTBYIOUIIM b HaCTH,
ne npoTuBopesatieii Tpyosomy Koaekcy Pab.

2. KOMIETEIIUIs KOMHCCHI 110 TPYA0BLIM CHopa

2.1. KTC simisercs Opraios 10 aceMoTpeiio HHAUBHAYATSHEX TPYIOBX CHOPOB,
BOMKAIOLLIX B YHpAACHILI.

22 VMANBMAYATHHEM TPYIOBHIN  CTIOOM  NPHMGETCH  HeyPEryAHpOBAHILIC
pasnoraachs ety PaGotonatenem i PaGOTHIKOM 110 BONPOCAM MIPUMEHEHIS 3aKOHOB i MBI
HOPMGTHBHIX TIPABOBHIX AKTOB (B TOM WHCAe IOKATBIHEIX), COACPKAILLIX HOPAB! TPYOBOTO
1IpaBA, KOEKTHBHOTO JOrOBOPA, TPYAOROTO J0OBOPA (B TOM HHCAC 0 YCTAHOBAEHH Wikl
WINEHEHIH HHAWBHAYATHHBIX YCIOBMI TPYAQ), O KOTOpbIX 3aieHO B KTC.

23, MiwbHAYaibHbM TPYAOBHM CTIODOM NPHINASTCH TAKKe CMOP  MEwy
PaGoTojaTeeM 1 IHNON, paice COCTORBIINM B TPYAOBbIX OTHOWCHIAX ¢ PaboTozatercy, a
TAKKE AWLOM, WILABHBUINM KeTAHHE IAKTIOWITL TPYAORON Joronop ¢ Pabotonatency. n
cayuac orkasa PaGoToAaTeNs 0T SAKIONEHA TAKOTO A0rOBOPA.

2.4, PaGoTimk oer oGpariTsest 1 KTC b Tpexseca il Cpok €o i, KOLAa OH yaia
3 107l G YIHATH O HApYWICHHH CBOCTO NpaBa.

B ciysac TpOmycKa 10 YBGAWTENbHbM MPHUHHAM YCTAHORIEHHOTO CPOKA KOMIICCHS
MOWKET €10 BOCCTAHOBNTH H PA3PELIHTH CTIOP 110 CYLIIECTRY.

Peuetiie 06 OTKale B paceMOTpeHHI JasTeiA PASOTHNKA B Ciywde mponycKa
YETAHOBICHHOTO cpoKa obpamienis b KTC npiiisactes Komceieli 0c1e pacesMoTpeii
TIDHIHR NI0ITYCK ITOFO CPOKa.

2.5. K komnerenmm KTC otroctes cop:

O wsbicKamin 3paGoTHON MIATH (BKMOYS JOMIATH, HAAGABKH 1 ApyrMe BBIAGT,
TIPEIYCMOTPERHEIE CHETEMOI OIUIATHI TPYJa B YUPAICHHH;
OO U3MEHEH NI CyUIECTHEHHEIX YCIOBIIH TPYAOBOO Z0roBOpA;
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HHIL KOAICKTIBA PAGOTHHKOD
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TIOJIOKEHHE
o wosurcenn o oxpane Tpya 8 MAJOY aerexuii can «Craskan ¢ Mpubeancnii

LOGume noaozmenust
1.1, Toosenue o Koyucern 10 oxpane 1pyas M MAZOY aetexiii can «Crasiay
. TpuGenscinii (xance - Yupesachs) paspaGoTao b COOTBETCTBILI ¢o cratheii 218
Tpyzonoro konexea Poccniickoii bestepauni (CoSpaine 3axonoaaTebeTsa Poceiiickolt
ezepai, 2002, Nol, <11, ¢T.3) 4114 OpraKH3AILIK COBMECTHbIX AcHCTBAT paGoTonaTens,
GOTHIKOB, POECCHOHALHOR COI03a 110 0BECTIe eI IO TPeGOBaNIIiE OXpalbl TPYAA,
IpeAYIPEAIEHHIO NPOHIBOACTEEHHOND TPABMATHINA I IPOGECCHORATBIEIX 3aConenarl,

COXPAHEHINIO 3A0POBLA PAGOTHAKOS. "
12

Tlonoskere MElyeMaTpHBACT OCHOBHBIE 314K, YHKLUIH 1 TIPABA KOMHCCHI 1,
oxpane Tpya.

13, KoMHCCHA SBTAETCH COCTABION MACTHIO CHCTEMB YNIDABACHIA OXPAHEI TPYIA
Vupeceniis, a Take OnHOil 3 (JOpM YUACTHS PAGOTHUKOB B yNpanAcCiiil YAPEATEHHEM b
oBaaci oxpaist Tpya. Ero paGoTa CTpONTCS Ha IDHHILMIIAX COWATEHOTO HAPTHEPCTBA.

1.4 Kosieens B3aiMOAeicTBYeT C FOCY1aPCTBEHHEINH OPIaHANH YNIPABICHILA OXPaHOii
pyAa, opranavit (eACpATLHON WHCIEKIMH TPYIA, APYTHMM TOCYAGPCTBEHHEINI OpFaNaMit
JAT30PA 1t KORTPOIIA, & TAKIKE C TEXHINECKOl| HHCTIEKIeH} TPYAR 11pOGeoi030B.

1.5. Kowmccns B cooeli AEATCALHOCTH PYKOBOACTBYSTCH 3aKOWAMH 1 MHBIM
HopwaTHBHENH npasosii  axtavi Poconfickoli @exepain, cyGuextos Poceuiicxofi
enepaiit 06 OXpAHE TPYAG, FeHCPATBHEIN, PETHONATLHEM, OTPACICHIN (MEOTPACIEBEN),
TepPHTOPHAILHBIM COTIRMICHHAMI, KOMEKTHBHbIM JOrOBOPOM (COPTALICHHEM MO OXpaie
TpYA0), JOKALHEINI HOPMATHBHEINI TIDABOBLINH AKTAMI Y IpEHAEHHA.

1.6. Tlonowente 0 Kowiicon Yupeiaenins yTapAacTes pHKaon paboronatens ¢
VHETOM MHEHIA BHIGOPHOTO TIPOICOIO3HOT Oprala.

2. 3

1« Koween

PaspaBoTka 12 0CHOBE NPCIOKeINE WieHoB KOMIHCCHI TIPOTPaMMEI COBMECTIEX
Aclieranii paGotonarens, npodcoioln 1m0 obecneenmo TpeGopaniii OXpanbi TPy,
ety peAIEHIIIO NPOH3BOACTACHHON TPABMATIING, NPOECCHOATBILIX 3aG0TeBarIIl;

2.2, Oprauaues IPOBCICHIA NPOBCPOK COCTONNIA YCIOBINI 11 OXPAHH TPYAL Ha
PUGOIIX. \ECTAX, TIOATOTOBKA COOTRETCTBYIOUUIX NpEANOUCHIi PAGOTOLATENO 1O peuleHilio
1pOGICN OXPAHNI TPYIA HA OCHOBE AHATHIA COCTOANIA YCAOBHA W OXPaHBL TPY,
HPOH3BOICTBOHHONO TPABMATHIMA 1t 1IPOGeCCHONMILHOI 30607IeBACM OCTH

23, Hndhopuposatie paGOTHIIKOB O COCTORNIH YOI 1 OXPANGI TPYLA 112 PAGOUIX
MGCTaY, CYILECTRYIOUIEM PHCKE NOBPCAEHNA 310POBKI 1l O MOAGTUIOUUNCA PaGOTHHKAM
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COTJIAIEHNE
10 oxpatie 1pyita MAJLOY seresuii ean «Cicasway ¢. TIpubeanckuii

Pagoronarenn:

1. 3HaKOMHT PAGOTHIKOB TIpH TIPHENE 1 pAGOTY ¢ TPEGOBAMIANE OXPAHB TPYAA.

2. Ha kwAom paGoues MecTe OGCHCHMBACT YCTOBHS TPYAd, COOTBETCTRYIONUC
TpeBOBAIIAM HOPMATHBHBIX JOKYMEHTOR 10 OXPAHE TPY.AA

3.COBMECTHO ¢ MPOQKOMOM PAIpaBATHIICT EAErOIHOE COTAUICHIIE 10 OXPAHE TPy,
BKTOUAIOIHE OPAHKIAIONNbIE 1 TEXHHUCCKIE MEPONPHATHA, CPOK €ro  BHIOTHCHIM,
JIOTKHOCTHOE JHI0, OTBETCTBEHHOE 30 €70 BHIOHEHHE.

4,33 CHBT CPENCTB yHpEICHIA ODECTIENHBACT NPHOGPETENHE 1 BEIIANY B COOTBETCTBINN
© YCTAHOBCHHBINH HOPMAMH CTICl. OZEKIbL, CPEICTS MHIMBIYALHON 3AULTH, MOIOWUX I
0GeIBPEIBAONLIX CPEACTS.

5 CaoeBpeMENIo MpOBOIIT OBYsHeHite, HICTPYKTA W NPOBEPKY SHaIHIIH 110 OXpaE TPy
PABOTHIKOB YHpEARACHIS.

6.B yCTAHOBTEHHOM TOPAAKS MPOBOUIT DACCHEAOBANHE HECHACTHBIX CAYHAEH C
padoTHIKANH.

7. BuloANAET B yCTANOBTEHHMS CPOKHl MEPONDHSTHS 10 YAYMUICHMIO YeAouHit 1
OXpasl Tpyza.

8. Obecreunpaer ycranomieHuuli CNNTAPHEMI HOPMAMH TCIOBOH PEKIM B
HOMeIIEHHAX.

9. VeTauammsaeT KONKpETHbIE pasMeph HAIGABOK K 3paGOTHOI niaTe paGOTHHKAN,
JAHATIN 1 THREABIX PAGOTAX 1 Ha PAGOTAX ¢ BPEZNBINIL H ONACHBIMH YCOBMAMH TPYZ2.

10. Veranamimpaer 1aibapky PpaGOTHNKY YMPEAICHNA, HA KOTOPOro MPHKION
BO3I07KEHEL OBSIAHHOCTH OTBETCTBIHIONO 3a COCTOAINHE OXPANDI TPYAR YUPEAKACHIS, & TAKAE
YROIHOMONCHHBIM OT KOIEKTHEA 110 OXPAHE TPYAQ.

11. Hiniopsnpyer paGoTHIKOB (1O PACIHCKY) 05 YCAOBHAX OXDAHE H TPYAQ, Ha WX
'PaGONIX MECTX 1 HOATAIOUUIXCA HM KOMIHCAIULAX 1 CPACTS HIIBIAYABHOT SAUNTEL.

12. OBecrieuiBaeT HOPMATHBHLIMIH AOKYMEHTAMH 11O OXPAHE TPYAAa, UHCTPYKIUHANH 110
OXpaHe TPYAd, yPHATAMH MHCTPYKTAA OTHETCTBCHHOTO 34 COCTOANE OXPAHH TPYAd
yupeweni.

13. OGecneupaeT CaniTapio-Goronoe 1 nedeGHo-npoguiaKTiteckoe
oGeAysKnBatie PAGOTHHKOR B COOTBETCTBHE ¢ TPEGOBAHHAMI OXPaHBI TPYAS.

14, OecneunpacT POXOAAHIe PASOTHIKAMS MPEABAPHTEALHBIX TH TOCTYIICHHH Ha
pabory W MEPHOMMMCCKIX MEMLUINCKHX OCMOTpOB. ([lepeties il MOICHQIIMX
TIEPHO/IHECKIM MCUIIICKHM OCMOTPAM, 1 OGHEM MCAHLHHCKIX 0CMOTPOB MPHBOIMTCH B
NPIIOKENHE K KOMICKTHBHOM AOrOBOPY). [IpEAOCTABMET pAGOTHHKAM 2 OMIAHBACMEX
paGouix s (1 pas 8 FOA) AU NPOXOAEHIS NPOPIIAKTHNECKOrO MEAHIMHCKOTO OCNOTPA.
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TIOJIO/KEHHE
o one oxpana Tpya MAJOY rerexuii cag «Casian ¢. Hpubeanew

1. OMHaHCHPOBAHHE MEpONPHATITE 110 Yy HHeHHIO YCTOBHH 1 OXpaithi TPYAR
QCyIIECTBIAETCH B PAMKAX LETCBbIX TIPOTPANM YAYUILCHILA YCORHi W OXpaHbI TPYAQ 33 CeT
CpeAcTB (heepATBHOTO, pecryGIHIAHCKOrO GIOKETOB, GIOMKeTa palfolia it FopoAa,
HeGIO K THHIX HCTOUIHKOB, @ TAKKE B3HOCO IODIUIMECKII 1 (PHIHIECKHX L B NOPAIKE,
1PEAYCMOTPEHHON HKOHOATELCTON.
. 0H1 OXPaHEI TPYAA ACTEKOTO Cata IOpMHPYETEs:

45 CpeACTH, HANABTEHHIAX 1A OIUIATY TPYAQ B patepe 0,5%; BHCGIOTCTINX _ CpECTS,
HonydeHMb  OT  PeATSNN  IOTOBOPOB G edCTBYIOIIMM MPEATPHFTUAN,
OpraIALANIE I XOSACTBMI; ZOGPOBOTBILIX BIHOCOR TPUKIAN 1 TIPONX HOCTYACHHIL.

3. Cpeactaa 0l OXpaNL TPYAQ JETCKOTO CAIA PACXORYIOTCH HCKIOWTENGHO HA
o30pOneHIe 1 Yy HLIeHHE YC0BHi TPYA PAGOTHHKOB Ha STH LIETL.

4.Cpeactsa  (owm,  iCHOTiopHiMe e 1O HASHANCHMIO, NOTHOCTLIO
BO3MCILAIOTCA B YKA3aHHb (YO ACTCKOTO €aa.

5. BumecTosuyie Oprambi ACTCKIX CATOB HE WMCIOT NPABO  WIMMATH
PACKOAOBATS HE 1O NAUAYENIIO CPE/CTBA (IAOB OXPANBI TPYL ACTEKOTO Cad,
6. Cpeacrsa (hora OXPNE! TPYAA AETCKOTO GAT yukTBaiorcs 1 cuete MAJIOY aetexit cax
«Cxasan c. TpuGenberuii.

7. Tepeeits MeponpuATi 10 OXpaHe TPYAQ, QUHAHCHPYCMBIX tiepea (oW OXpaI!
TPYAR JCTCKOTO CAA:

© " yerpolicTaa B ZeTCKOM caly HOBHX M PEKOHCTPYKIUIA MMCIOUUXC MecT
OprANH0BANIHOR OTALIXA, NOMeUteHH 1t KOMHAT NICHXO7IOTHSCCKOTi pA3IPY3KIt;

© oprammiauia NpoBEGHH AGOT 1O OGHIATENLHON CEPTUUKALII NOCTORIILX
PAGONIIK MECT 1A IPOHSBOICTOENHbIX OGHEKTAX 13 COOTOCTCTBIG TPEGOBIHMAN OXPAIK TPYIa
10 pe3yBTATAN ATTECTALIHN PAGOIIX MECT 10 YEOBHAN TPYAR:

 opramaws OGyveHA, WHCTYKTaXA, NPOBEPKE SHANM| 1O OXpaE TPYA
paGoTHIIKoB ZETCKOTO caa - b cootsercrsi ¢ TpeSoammayit FOCT 12.0.004.Tunonsin
HonoweHeM O TOpAAKe OGYHCHIA # NpOBEPKE 3naimit o OXparie TPYZA pyKosogHTenelt
CHewAIHCTOB NPeANPHATIIT, YupesieHii i opranmsaii;

© oprammiauia yroiKon, MpHOGpETeie U WX HCOGXOUMHX MPHGOpOS,
JATSEIX TOCOGHH, AEMOHCTPALHOHIOI] ANNAPTYPH T.N., MPOBCICHHE BLCTABOK 10 OXpAHE
TpYAQ i GE30NACHOCTH JOPOAKHOFD ABEKEHIS;
paGOTKa, WIAANHE (PUSMIOAKENHE) HHCTPYKU] 10 OXpaIle TPYAR, & TAKKE
IpHOGPETEIIHE APYTIFK HOPNATHBHO-NDIBOBLIX AKTOD H THTEPATYPILIX HCTONHIKOB b OGAACTH
OXpailh! TPYa;
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TEPEYEHD

POGECCII 1 AONANOCTE ¢ BPEANLIMIL YCIORIISMI TPYAR, PAGOTA B KOTODBIX 9€T NPABO
1 20wt coraacio Hocranonaemno Cockomtpyta CCCP u Mpemuysa BICTIC ot
25.10.1974 Ne 298/11 22 8 MAJIOY nerexnii ean «Crazka» ¢. lpubeasexni

Ne | Hammenoanne nomimocteii Pasmmep  omnar  3a | OcHosaiie ‘|
Bpesuibie yenoBus Tpyaa_|
1._| nowoumnk socnuraresi 4% | TKP® cr.147

KacTenAHIA % [TKP® cr.147
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TIpinsiTo Ha COGPAHMIE KOIIEKTHBA PAGOTHIKOB
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DopMI PACHETIIONO HETIA
padoriika MAJIOY aerciuii can «Craskay ¢. pubeaneuii

Daytwins Vst OTHECTEO, ZOTKHOCTS, HOXPAyIEACIie
Tabenuubi Hovep No Mecan

Tlo rapiduatim

OrpaGoraiio ueit

Boipimx el

Omyex

Ornyck yueGHsii

BLnata 3apraatsi 3a | HOTOBHHY MECAL
Hauncaeno:

OcHopias 3prutaTa

CTiMy THPYIONIIE BLITGTE

Tomatouii koadduuenT Kparnpukau
Tonsnmaiouuiii ko3(dument 0Gpazonaie
Tepeonansibiii koapuuent YBIT

Cenbcxme

Esenecauran CriMyAHpyloltas HaaGaska ik 3/t pacotiitkay MY
EseMech1ian CTHNYANpYIOIas Haa0aBKa, Yparbekue 15%
JloBeseItie 210 MPOKNTOMHOTO MIHIMYMA

Onnara GoMBHIHHBIX THCTOB

Onara oTIyCKa 10 KATIEHAPHEIN AHAN

Vaepsario:

Asasic

HI®J ¢ asanica

Tpodcoros ¢ 311

Ha aprony 311

HJL®J ¢ 311

Buiaaseno:

Beero Hasnieseno

Beero yiepiano
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KOJLIEKTHBHBIIi JOrOBOP

MyHHUANATEHOTO ABTOHOMHOIO JIOMIKOJIBHOTO 06Pa30BaTENbHOrO yUpekAeHH
nerckuii can «Ckaska» c. [Ipubenbekuii MyHHIMITATBHOTO palioHa
Kapmackamusckoro paiiona Pecriy6muku Bamkoproctan
Ha 2025-2028 roast

Or paGotonarens: O paboTHHKOB:
PykoBozmTens Tlpencenatens nepBHYHOMH
06pa3oBaTensHOro Npo)cOI03HOH OpraHU3aLHUK
obpa3oBaTebHOrO
BapanosaE. I'. 2 A6nynmsuona1’ - 3

KapmackaniucKoii paioRHOOprann3al -
PpaGOTHUKOB HAPOIHOTO 0GPa3oBanys i HayKu PO

ToppwiropnancHwA o7aen KY PLGH
110 KapMaCKanuHCKOMY paiomy





